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1 COSNITA 2018 - 2022: Tendinte si Obiective
2022
# Indicator 2018 (prognozat/
planificat)
1. Total populatie - persoane, inclusiv 5938 6363
- Copii de varsta prescolara (0-6 ani) - 609 650
- Copii de varsta scolara - 732 768
- Persoane in etate 1543 895
- Persoane cu dezabilitati 272 219
- Populatie activa 3926 4150
- Populatie plecata (emigranti) 780 900
2. | Suprafata intravilanului- ha 589,18 610
3. | Numar de agenti economici, inregistrati in localitate, total 58 78
- servicii 6 10
-agricultura 22 22
- producere 8 10
- alte 12 16
4. | Numar de salariati - persoane 820 1000
5. Buget Local - mii lei 211774 22000
6. Venituri proprii la buget - mii lei 4241,2 5500
7. Acoperirea cu servicii de salubrizare - gospodarii 120 1800
3 Acoperirea cu servicii de apeduct 1800 2200
" | (nrdegospoddrii deservite de operatorul comunal)
Servicii de canalizare 170 1500
9. . .
(nr de gospoddrii deservite de operatorul comunal)
10. Acoperirea cu servicii de iluminare stradala nocturna 13,8 70 %
(km si % fatd de total) km/38%
11. | Lungimea drumurilor locale asfaltate (km si % fatd de total) | 6,4 km/18 % 40 %
12 Lungimea trotuarelor pavate/asfaltate 4,7km/14 % 30%
(km si % fatd de total)
14, Numar de copii in gimnaziu/liceu vs capacitatea institutiei- 600 700
copii, la capacitatea de
15, Numar de copii la gradinita vs capacitatea institutiei - copii | 382/ 275 400
la capacitatea de 275
16. | Transportlocal curse (dus-intors) pe zi prin Cosnita 8 8




2 INTRODUCERE

Planul de Dezvoltare Locala a comunei Cosnita reprezinta viziunea comuna a Autoritatii Publice Locale
Deliberative si Executive a comunei Cosnita, cetatenilor din localitatile Cosnita si Pohrebea (inclusiv
bastinasii plecati) privind problemele prioritare ale comunei si masurilor necesare de a fi realizate In
perioada 2018 - 2022.

Acest Plan de Dezvoltare a fost elaborat de Primaria comunei Cosnita, In stransa consultare cu Grupul
Local de Initiativa si cu asistenta complexd primita din partea al Proiectului PNUD "Migratie si
Dezvoltare Locala”.

Misiunea acestui Plan de Dezvoltare consta in ghidarea activitatii Primarului, Consiliului Local,
organizatiilor obstesti, Asociatiei de Bastinasi si a mediului de afaceri in ceea ce tine organizarea
prioritara a eforturilor de solutionare a problemelor majore cu care se confrunta localitatea si
valorificarea oportunitatilor externe care pot influenta pozitiv schimbarile din comuna noastra.

Planul are ca tinta atingerea unor obiective tangibile, pentru care sunt stabilite masuri concrete si un
calendar gradual al activitdtilor. Documentul este elaborat in asa fel incat sa reflecte domeniul de
aplicare propriu-zis si prevede actiuni atat pentru perioada mandatului actualilor Primar si consilieri
locali, precum si o abordare pe termen mediu, pe durata primului an de activitate al viitorului primar
si viitoarei componente a Consiliului Local.



3 SUMAREXECUTIV

Comuna Cosnita include satul Cosnita, atestat in anul 1694 si satul Pohrebnea atestat in anul
1773. Comuna face parte din componenta raionului Dubasari si este localitatea de resedinta a
raionului situat la 35 km de capitala Republicii Moldova mun Chisindu, (conexiune aeroport si cale
feratd) si aproximativ 130 km de punctul de trecere a frontierei (Leuseni-Albita).

Statutul de centru raional, amplasarea geografica favorabilad si distanta relativ apropiata de
aeroport, gara feroviara, precum si de cea mai mare piatd din regiune - municipiul Chisinau sunt
avantaje incontestabile ale c. Cosnita. Aceste avantaje permit mentinerea legaturilor de transport cu
localitatile din dreapta Nistrului, utilizarea oportunitatilor pietei de desfacere a produselor agricole,
precum si acces relativ direct la alte facilitati oferite de Chisinau sau Vadul lui Voda. Activitatea
economica locald este conditionata de prezenta LM.M. in unitatile economice active si este bazata
preponderent pe prelucrarea terenurilor agricole si comert.

Mediul economic local este deschis catre noi investitii datorita incubatorului de afaceri local si
politicii de sustinere a dezvoltarii economice locale. Terenurile arabile si sistemul de irigare modern
reprezinti baza de dezvoltare a unei agriculturi performante capabile si obtini produse ecologice. In
acelasi timp nesolutionarea conflictului transnistrean cauzeaza existenta unor restrictii: izolarea
socio-economica a comunei, restrictionarea circulatiei capitalului, persoanelor si serviciilor si utilizarii
terenurilor de peste traseul Tiraspol-Grigoropol-Ribnita, accesul limitat la resurse financiare si
conditiile defavorabile de creditare aplicate in sistemul financiar-bancar; posibilitati restrinse de acces
la piete externe, infrastructura de utilitati slab dezvoltate, capacitaea scazuta de plata a populatei.
Localitatea, desi se afld intr-o zona pitoreasca dispune doar de o tabara pentru copii amenajata, iar
monumentele istorice existente nu prezinta atractivitate turistica.

Cadrul natural deosebit creeaza conditii favorabile pentru dezvoltarea diferitelor forme de
turism: agroturism, turism de tranzit, turism de week-end, turism cultural, turism tematic (pescuit)
etc. Turismul local poate fi dezvoltat prin instituirea agropensiunilor, promovarea unui mod de viata
sandtos (ciclismul, innotul, etc.). Initierea si dezvoltarea unor activitati de punere in valoare si de
dezvoltare a mestesugurilor locale - crosetatul, impletitul in lozie reprezinta un alt domeniu ce
necesita a fi revitalizat.

La Inceputul anului 2018 numarul total al populatiei stabile a comunei constituia 6026
persoane, din care 3213 sau 53% sunt femei. Numarul total de locuinte este de 2470 gospodarii.

Infrastructura edilitara a institutiilor de menire social-culturale include: 3 gradinite, 1 liceu, 1
gimnaziu, 2 case de cultura, 3 biblioteci publice, Centrul de Sanatate, oficiu postal, oficiul de stare
civila, oficiu cadastral.

Fondul funciar total al comunei este de 4407,2 ha. Suprafata totald a terenurilor agricole este
de 3171,6 ha, dintre care 2288,9 ha sunt teren arabil, 27,7 ha - vii, 589 ha - livezi si 266 ha - pasuni.
Bonitatea medie a solului este de 66 grad/ha.

Activitatile economice se desfasoara in 38 intreprinderi dintre care 21 sunt conduse de femei,.
De asemenea, in comuna sunt inregistrate circa 111 gospodarii taranesti.

Problemele principale ale mediului de afaceri se rezuma la:

e posibilitati restranse de acces la piete externe si produse necompetitive;

e politicile de asistentd socialda stimulatorii de neactivitate economica, pentru tineri si
persoane in varsta apta de munca;

e nivelul redus al investitiilor;

e puterea investitionala scazuta a micilor intreprinzatori;

e lipsa capacitatii institutionale locale de promovare a potentialului existent si de atragere a
investitiilor private in dezvoltarea economica local3;



o calitatea nesatisfacatoare a infrastructurii fizice, utilitatilor si a infrastructurii de afaceri;

e accesul limitat la resurse financiare si conditiile defavorabile de creditare aplicate in
sistemul financiar-bancar.

Comuna Cosnita dispune de mai multe oportunitati de dezvoltare socio-economicd, care in
ultimii ani au inceput sa fie valorificate cu succes. Printre acestea se numara:

o Existenta programelor de finantare adresate dezvoltarii mediului economic si dezvoltarii
locale in general poate fi valorificata pentru sustinerea antreprenoriatului local.

o Existenta unui potential local de dezvoltare a activitatilor agricole naturale (eco) de
produse ecologice ar putea deveni un brand al localitatii.

e Un avantaj evident il ofera buna amplasare geografica care deschide posibilitati pentru
comertul regional si microregional (zonal).

e  Pentru valorificarea patrimoniului local existent si dezvoltarea sectorului turistic la nivel
local poate fi amenajata o zona turistica in pe malul Nistrului.

o (Constituirea Asociatiei bastinasilor din Cosnita creeaza premise pentru cooptarea
resurselor financiare, a experientei si abilitatilor persoanelor plecate la munca in dezvoltarea
comunitara.

e Participarea la proiectele implementate in cadrul Regiunii de Dezvoltare Centru, a altor
proiecte realizate de programe internationale in Republica Moldova deschide pentru comuna noi
orizonturi de dezvoltare rurala.

In domeniul social existd o serie de probleme care necesiti solutionare urgenti. O parte din
necesitatile locale pot fi asigurate prin atragerea de investitii, inclusiv prin motivarea si implicarea
migrantilor de a investi in afaceri la locul de bastina. Cele mai acute nevoi sociale ale locuitorilor celor
doua localitati ale comunei care pot deveni oportunitati pentru afaceri sociale la locul de bastina au
fost descrise de participantii la sedintele In focus grupuri desfasurate in lunile aprilie-mai 2018.

Oportunititi de investitii. In perspectiva relansirii activititii economice locale, urmétoarele

afaceri dispun de potential de dezvoltare.

e Deschiderea fabricii de croitorie (saltele)

e C(Crearea serviciului de salubrizare

e Dezvoltarea domeniului de prestare a serviciilor populatiei

e Reabilitarea pietii agroalimentare din sat, inclusiv cu laborator.

e Redeschiderea fabricii de conserve din localitate pentru procesarea si ambalarea produselor;

e Industria de prelucrare a pieilor

e Deschiderea unei tabere de odihna

e Amenajarea unui port naval

e Lansarea unei unitati de prelucrare a resurselor regenerabile

e Revitalizarea mestesugurilor locale

e Deschiderea unitdtilor de cazare si alimentatie publicd (agro-pensiuni) si valorificarea

potentialului turistic al Bisericii din s. Pohrebea, insulelor de pe Nistru, taberelor de odihna.

e Organizarea unui parc de agrement.

Sumar al egalitarii de gen in Cosnita:

Femeile migrante constituie 52 %, iar barbatii - 48 %. (din 780 persoane)

In comuni sunt inregistrate circa 600 gospodarii tirdnesti dintre care pe femei - 270 si pe
barbati 330. In total in gospodariile tiradnesti sunt angajate 900 personae, 500 din acestea sunt femei.

Sunt inregistrate 38 de inteprinderi individuale, dintre care pe femei - 8, pe birbati - 30 . In
total In aceste intreprinderi sunt angajate 820 personae, 540 din acestea sunt femei.

35 % persoane juridice conduse de femei acoperind domeniile comert, Invatamint prescolar,
odihni si agrement. In unititile de comert sunt angajate 45 de persoane F-35 B-10.

In APL sunt angajate 12 persoane (F -8, B - 4).



4 DIAGNOSTICUL SITUATIEI EXISTENTE

4.1 Potentialul Uman si Migratia

Ca si In majoritatea absoluta a comunitatilor din Republica Moldova in comuna Cosnita
migratia a devenit o strategie de adaptare, care a permis gospodariilor casnice suplinirea nevoilor in
baza veniturilor provenite in urma plecirii bastinasilor la munci peste hotare. In total in comuna
Cosnita la 1 ianuarie 2018 erau atestate 3926 persoane economic active. Din acestea peste 780
localnici sau mai mult de 19 % din populatia economic activd, completeaza randurilor bastinasilor,
care, ori pleaca frecvent la munci peste hotare, ori s-au stabilit deja cu traiul permanent in alta tar3,
dar se mai afla la evidentd In comuna Cosnita.

In total la loc de trai permanent sunt plecate circa 200 persoane. Cel mai des locuitorii pleaci
peste hotare la lucru in perioadele de primavara-vara, daca se angajeaza la lucrari agricole, si in
perioada vara-toamna daca lucreaza la constructii.

Cele mia multe persoane plecate la munci peste hotare activeaza barbatii in domeniul
constructiilor, femeile -- in domeniul serviciilor de ingrijire a persoanelor in etate, munci agricole
sezoniere, etc.

Ponderea femeilor in numarul celor plecati la munci peste hotare este de 52 %.

Cele mai solicitate tari de plecare a migrantilor din comuna Cosnita sunt:

Rusia 427 persoane, inclusiv 235 femei;

[talia 185 persoane, inclusiv 105 femei;

Germania 60 persoane, inclusiv 20 femei;

America: 48 persoane, inclusiv 25 femei;

Alte state: 60 persoane, inclusiv 20 femei;

Pentru urmatorii 3-5 ani tendintele se vor pastra, iar numarul celor care vor pleca peste hotare
va fi stabil, dar va depinde de situatia socio-economica din tara.

Conform bazei de date a migrantilor mentinuta de primadrie In alte localitdti din Republica
Moldova locuiesc permanent cel putin 180 bastinasi din comuna.

Consecintele negative ale migratiei pot fi observate in orice domeniu social-economic al
comunei. In prezent in cele 2 localititi ale comunei locuiesc 97 copii ai ciror pirinti sunt ambii
plecati la munci. Acesti copii sunt lasati in grija buneilor sau rudelor apropiate. 260 copii locuiesc
doar cu un singur parinte si multe ori au note mici la obiecte sau la purtare. De fapt creste o generati a
copiilor de migranti educati in afara familiei, pe valori consumeriste, fara legaturi sufletesti si
apartenentd de familie.

In comuni sunt circa 64 bitrani singuratici, fira rude apropiate sau ai ciror copii au plecate
din sat la munci peste hotare ori s-au stabilit in alte raioane ale Republicii Moldova. 25 din ei necesita
ingrijiri speciale iar pe timp de iarna duc lipsuri si frig In casele lor.

24 barbati ramasi la bastind dupa plecarea sotiilor au luat calea alcoolului, drogurilor si a
desfraului moral.

Cu toate acestea migratia are si consecinte pozitive datorita faptului ca multe familii
supravietuiesc anume datorita castigurilor obtinute la munci sezoniere sau a remitentelor expediate
acasa de migranti. Peste 300 familii din comuna supravietuiesc din surse provenite de la munci peste
hotare. Banii veniti de peste hotare sunt utilizati in exclusivitate pentru consum curent, intretinere
copii la scoala sau universitate, reparatie case, achitarea serviciilor comunale, a impozitelor si a altor
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plati inevitabile. Doar 10 % din remitente sunt orientate spre initierea sau intretinerea unui business
de familie. Astfel in ultimii 5 ani Tn comuna din banii castigati peste hotare au fost initiate urmatoarele
afaceri de familie:

1. Frizerie

2. Sala de banchete

3. Servicii te taxi

4. Confectionarea mobilei

5. Croitorie

6. Comert

In afard de aceasta in comuni existd exemple de contributii din partea migrantilor pentru
solutionarea unor probleme ale localitatilor:

1. Constructia bisericii noi din s. Pohrebea

2. Achizitionarea clopotelor pentru Biserica din s. Cosnita

3. Constructia capelei la intrarea in cimitirul din s. Pohrebea

4. Reabilitarea unor portiuni de drum

In acelasi timp in comunitate au rimas destule persoane cu initiativi care muncesc in diferite
sectoare ale economiei nationale si care s-ar putea implica In dezvoltarea locald si care ar putea
absorbi si utiliza investitii In cele mai importante domenii ale vietii social-economice ale comunitati.

In prezent in comunitate activeazi cativa agenti economici locali care asigura zeci de locuri de
munca si venituri de sute de mii de lei la bugetul local .

Printre acestea sunt:

. e Numele,
Nr. Denumirea unitatii .
. Genul de activitate prenumele
d/o comerciale . i
conducatorului
Comertul cu amanuntul in magazine
nespecializate, cu vinzare predominanta de , _
v SRL,LUMINITA-N.S.V." peciatiz are prec _ Dicusar Aliona
produse alimentare, bauturi si produse din
tutun.
Comertul cu amanuntul in magazine
nespecializate, cu vinzare predominanta de Darmancev
v SRL,VLADIMA PRIM”. peclaliz are prec _ ,
produse alimentare, bauturi si produse din Dumitru

tutun.

Comertul cu amanuntul Imbracamintei si

v' |S.C Haine pentru toti”"SR.L. |, .~
Incalfamintei.

Bronici Olga

Comertul cu amdnuntul In magazine
nespecializate cu vinzare predominanta de

v" | Vicsial” SRL i B ) o Bulat Victor
produse alimentare, bauturilor alcoolice si
produse din tutun.
,Vianca-com” SRL Desfasurarea comertului, prestarea serviciilor, Tvi
: . . . vicenco
v" |(centru comercial- comercializarea produselor alimentare si a ]
< . .« . Corolina
marchet) bauturilor racoritoare, berei
Comertul cu amanuntul altor elemente din
v" |SR.L,Tantuc Grup”. beton, ciment si ipsos, fabricarea de structuri si |Tanfuc Vitalie
timplarii metalice pentru constructie.
v 'P.S.V -, Pecotrans” S.R.L Comercializarea cu produse pertoliere Topchin




SergiuSerghei

SRL ,Rusu AS Construct”
v" |(magazin de constructii)
S.C. ,Dusalim -Grup” SRL

Comertul cu amanuntul a materialelor de

o . . Rusu Andrei
constructie si materialelor de uz casnic.

Comertul cu amanuntul in magazine
nespecializate, cu vinzare predominanta de
produse alimentare, bauturi si produse din
tutun.

v" S.C ,Bradar-Top”SRL. Badarau Adrian

Comercializarea materialelor de constructie si

. o . Tcaci Veceslav
marfurilor industriale.

v" S.R.L ,Slavana comert”.

v" |SR.L.,BMO-grup” Cresterea si comercializarea de porcine Dumitru Velisco

v" S.C ,VISRIA-COM” S.R.L. Servicii si produse oferite de Orange. Spinovschi Ion
Grij hi

v" | ,MONSTERAX -GSG”SRL  |Fabrica de conserve S:?;TICOVSC :

I.M.”CENTRUL DE ODIHNA
v | PENTRU COPII SI
TINERET-PRIETENIA”

servicii de organizare a ceremoniilor

T Ni
(alimentatie publicd) orpan Nina

v" SRL,Salt-Confort” Producere saltelelor Ozay Yalmaz

In cadrul discutiilor in focus grupul persoanelor aflate la munci peste hotare au fost identificate
un sir de probleme si doleante ale acestora in raport cu autoritatile publice locale.

In special au fost mentionate:

o Insuficienta informatiei despre activitatile curente si de perspectiva ale primariei si
consiliului local. Migrantii nu cunosc cu ce se ocupa autoritatile publice si de aceea nu pot si nu stiu
cum ar putea sa se implice Tn solutionarea problemelor comunitatii.

¢ Insuficienta informatiei despre oportunitatile de investire a capitalului in afaceri locale,
care ar putea fi initiate de bastinasi, precum si despre cadrul legal in domeniul antreprenoriatului
local. Migrantii au temeri ca banii investiti In afacerile din sat ar putea fi pierduti datorita birocratiei si
fluiditatii legislatiei nationale si a reglementarilor locale in domeniul afacerilor.

e Lipsa informatiei despre programele de stat si cele internationale de sustinere a business-
ului mic si mijlociu, 1n special in mediul rural. Insuficienta unor astfel de programe cat si dificultatile
in procesul de accesare a fondurilor de asemenea este un impediment pentru dezvoltarea afacerilor de
catre migranti.

e Nivel scazut de organizare a bastinasilor aflati peste hotare. Nu fiecare din ei are
posibilitatea de a face legatura cu diaspora si de a participa la activitatile desfasurate de asociatiile
diasporale din tarile de destinatie. Lipsa unor asociatii ale bastinasilor in localitatile lor de origine de
asemenea este un impediment pentru o mai buna conlucrare a loc cu autoritatile locale si o sinergie a
eforturilor in realizarea unor proiecte social-economice comune.

Primaria comunei Cosnita a Intreprins un sir de masuri pentru asigurarea gestionarii eficiente
a proceselor migrationale in scopul dezvoltarii durabile a comunitatii, minimizarea efectelor nedorite
ale migratiei, reducerea migratiei iregulare, ajustarea politicilor publice locale la strategiile nationale
in domeniu.

Prin dispozitia nr. 31 din 12 martie, curent, primarul comunei a numit o persoana responsabila
de coordonarea activitatilor specifice proceselor de migratie, a instituit grupul local de lucru privind
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implementarea activitatilor din cadrul proiectului "Migratie si Dezvoltare Locala" si grupul local de
initiativa pentru planificarea locala si prioretizarea proiectului co-finantat in cadrul MiDL.

In prezent din initiativa primariei in comunitate a fost creatd Asociatia bastinasilor plecati din
comuna Cosnita si deschisda o pagina de FB a asociatiei in care sunt plasate informatii utile pentru
bastinasii de pretutindeni.

Odata cu constituirea Asociatiei bastinasilor s-a stabilit o colaborare fructuoasa cu bdastinasii
care locuiesc in Chisinau cat si in alte localitati.

Printre acestia sunt:

Petru Soltan - Academician, om emerit al Republicii Moldova;

Ivan Soltan - Doctor habilitat in filosofie;

Anatolie Zolotcov - Viceministrul Dezvoltarii regionale si Constructiilor;

Tatiana Ceban - Solista in cadrul trupei ,Milenium”.

Unii din ei au devenit fondatorii acestei asociatii si actorii ideilor de dezvoltare economica a
localitatii.

4.2 Dezvoltarea Economica

Structura economiei locale. Agenti Total
Sectorul economic al comunei in economicl
anul 2018 este reprezentat de 638 }I; otal: 549
de agenti economici, dintre care . 46
. : i Cooperativa 1
96% intreprinderi cu drept de | gneum
persoane fizice, unde gospodariile sSRL 46
taranesti detin o pondere de 95% 1M 1 \
(Figura 1). G? 111
Patenta 10

Economia localitatii este
axatd pe citeva sectoare: agricultura, comertul si prestirile de servicii. In sectorul agrar sunt
inregistrate 111 de gospodarii taranesti, care detin preponderent suprafete de pina la 5 ha. Datorita
Programului Compact, finantat de Guvernul SUA prin Corporatia Provocarile Mileniului (cca 14 mln. de
dolari) la nivel local GT pot practica o agricultura performantd, independenta de conditiile climaterice.
Prin intermediul Programului sistemul de irigare pe o suprafata de cca 2400 ha de teren agricol a fost
renovat. La nivel local mai activeaza 5 agenti economici agricoli, ce detin suprafete mai mare de 50 ha
cu 227 persoane angajate la sezon, inclusiv 58 % femei, (SRL ,Monsterax GSG” - 589,79 ha cu 139
angajati, inclusiv 57% sezonier, SRL , Levobaciu” - 584,93 ha (26 de persoane angajate), SRL
»Cosniagro” - 112,41 ha (10 angajati), SRL ,Agro- Prima” - 129,5 ha (12 angajati) si SRL ,AgrodarEco” -
70,98 ha (40 persoane).

O alta activitate traditionala a localnicilor constituie cresterea bovinelor si porcinelor, ovinelor
si caprinelor (peste 600 capete). In localitate activeazi o ferm moderna: de porci si iepuri. Crescitoria
de porci (3500 de capete) functioneaza la standarde europene (utilaje din Germania si Olanda) si este
gestionata de compania BMO Group din Germania. Ferma de iepuri (cca 250 de iepuri) reprezinta
oportunitatea oferita de proiectul implementat de Caritas Republica Ceha, AO “ProRurallnvest” si
finantat de Uniunea Europeana, co-finantat de Cooperarea Ceha pentru Dezvoltare in cadrul
proiectului “Suport in utilizarea remitentelor pentru crearea a noi afaceri si noi locuri de munca”.
Industria de prelucrare a pieilor nu este prezenta.

Comertul reprezinta un alt domeniu dominant la nivel local si este realizat in 20 unitati de
comert cu ridicata si amanuntul a produselor alimentare sau industriale. Locuitorii comunei
beneficiaza de diverse serviciile prestate la nivel local: birou de traduceri, atelier de croitorie,
proiectdri topografie si arhitectura, servicii IT, servicii de contabilitate, servicii taxi, prelucrarea
metalului, proiectdri energia electrica.
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In 2013, cu sprijinul financiar al Uniunii Europene, in cadrul Programului ,Stimularea
Economica in Zonele Rurale” pe malul stang al Nistrului a fost creat Incubatorul de afaceri din Raionul
Dubasari (IARD) cu o suprafata de 1026 m2. Scopul incubatorului este crearea unui mediu de afaceri
favorabil dezvoltarii si cresterii sectorului IMM, instruiri si servicii de consultanta si informare in
afaceri, reprezentarea micului business in relatii cu factorii de decizie si facilitarea accesului IMM-
urilor la sursele de finantare, etc.. In cadrul Incubatorului activeazi 10 intreprinderi.

Cartea de vizita a localitatii Cosnita constituie ciclismul, cetatenii de onoare (Soltan Ivan -
doctor habilitat in filozofie, Zolotcov Anatolie - doctor in stiintd tehnica, Balan Gheorghe - Vice Prim
Ministru, Ministru reintegrarii al RM) si 3 monumente cu valoare de patrimoniu si de peisaj (Gorganul
si Biserica din satul Pohrebea, 15 stejari seculari pedunculati). Parteneriate economice cu comunitdtile
vecine (CIC) si lanturi valorice (clustere) de producatori - procesatori — comercianti nu sunt
inregistrate, desi existd potential.

Specificul activitatii economice in zona de securitate Isi pune amprenta pe nivelul de
dezvoltare economica a localitatii. De mai multi ani, agricultorii din localitate Intdmpina multiple
probleme in prelucrarea terenurilor aflate dupa traseul Ribnita - Tiraspol.

Forta de munca. Populatia in virsta apta de munca constituie 3926 persoane sau 87% din
populatia stabila, din care 53% femei. Conform datelor prezentate ponderea somerilor la nivel local
este de 1200 sau circa 30% din populatia in virsta apta de munca sau 19% total populatie, inclusiv 680
femei. Falimentarea fabricii de conserve a dus la cresterea brusca a numarului de someri in comuna.
La OFM in 2015, erau inregistrati 136 someri. Peste hotarele tarii sunt plecati circa 780 migranti sau
19,8% din populatia economic activa.

Potential local. Terenuri. Fondul funciar al localitatii este de 4407,2 ha, dintre care
proprietate publica de stat constituie 8%, privata - 74% si teritoriale - 18%. Terenurile agricole detin
66% din fondul funciar, cu o medie ponderata de bonitate de 70 puncte (Tabel 3). APL nu dispune de
rezerva de teren prevazutd pentru necesitdtile sociale ale localitatii, terenuri spre valorificare sau in
constructie.

Valoarea terenurilor variaza in dependenta de destinatia terenului: agricol sau sub constructie
si amplasament: in intravilan sau extravilan. Pentru investitii In localitate este disponibil spatiul fostei
fabrici de conserve din Cosnita (circa 2 ha de teren si spatii cu suprafata de peste 5000 m2). Date cu
privire la tranzactiile imobiliare si funciare efectuate in perioada 2011-2015 primaria nu dispune,
deoarece acestea reprezinta preocuparile proprietarilor.

Tabel 3. Fondul funciar la sfarsitul anului 2017, ha

Terenuri agricole, inclusiv: . ) Rauri,
: . . . . Paguni .y .
Total Intravilan Teren Plantatii multianuale, inclusiv: / fé;l -~ Paduri lacuri,
arabil Total vii livezi g bazine
4407,2 589,18 2288,9 616,7 589 27,7 266 122,03 242,52

Sursa: Primaria Cosnita, 2018

Resurse naturale. Fondul silvic al localitatii, intins pe doua niveluri de altitudine deasupra
nivelului marii, constituie 122,03 ha si este predominat in temei de stejari de 200 - 260 de ani (cam
cite 20 - 40 la fiecare ha), unii ajungind la o grosime de 90 - 165 cm, si indltimea de 25-31 m, dar si de
salcii, plopi albi, artari s. a. Bogatiile subterane ale satului sunt reprezentate prin resurse de lut si nisip,
care sunt folosite in constructia caselor. Satul dispune de o cariera de lut si nisip care in prezent este
putin exploatata si este mai mult utilizata pentru depozitarea gunoiului.
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Pe teritoriul satului curge riul Nistru pe o lungime de peste 11 km, ce detine o zona de
protectie cu litimea maximi de 500 m. In acest perimetru potrivit legislatiei (Legea Nr. 440 din
27.04.1995 cu privire la zonele si fisiile de protectie a apelor, riurilor si bazinelor de apa) se instituie
un regim special de protectie de reglementare a activitatilor gospodaresti ale omului, adica aratul
adinc al solului, pdsunatul animalelor, amenajarea campingurilor neorganizate. In prezent nu sunt clar
delimitate zonele de protectie a riului pentru sectorul localitdtii si nu exista linii de demarcatie a
teritoriului protejat. Pe Nistru sunt doua insule care reprezinta zone protejate, dar datorita conditiilor
favorabile localnicii practica pasunatul.

Patrimoniu istoric si de atractie a turistilor reprezinta 3 monumente cu valoare de
patrimoniu si de peisaj: Gorganul din s. Pohrebea (morminte scitice datate din sec. IV-III i.Hr, 1n care
de obicei erau Inmormantati cdpetenii de triburi impreuna cu averea lor: lingouri si obiecte de aur,
Colanul de aur), Biserica Sf. Alexei din s. Pohrebea construita in 1912 (monumentul face parte din
Registrul monumentelor, protejate de stat, aprobate de hotarirea Parlamentului nr. 1531 - XII din
22.06.1993, dar localitatea nu dispune de resurse pentru reconstructia ei.) si 15 stejari seculari
pedunculati atestati in Registrul ariilor naturale protejate de stat aprobat prin Legea privind fondul
ariilor naturale protejate de stat nr. 1538-XIII din 25.02.98. Tabara de odihna pentru copii si tineret
,Prietenia” reprezinta o alta locatie cu potential turistic ce necesita a fi dezvoltata. Alte locatii de
cazare turistica (hoteluri, pensiuni) deocamdata nu exista.

Conectivitate si acces la pietele de desfacere. Cele mai importante piete sunt amplasate la
35 km (Chisindu), piata locala necesita a fi revitalizata. Comuna este amplasata la 3 km de traseul
international M14 (Odesa - Tiraspol - Dubasari - Camenca - Vinita) si M21 (Husi - Chisindau - Dubasari
- Kirovograd - Kiev), ceea ce i deschide largi oportunitati de comert regional. Infrastructura locald de
drumuri are o lungime de 45 km, dintre care 17 km sau 38% cu imbracaminte rigida. Starea
drumurilor auto este nesatisfacdtoare, majoritatea din ele necesita reparatie si reconstructie, fiind
partial renovata in ultimii 3 ani (9 km). Localitatea este acoperitd de serviciile de telefonie fixa si
mobila, inclusiv conexiune Internet a tuturor operatorilor de retea: Moldtelecom sau operatori privati.

Politici economice locale si institutii de suport. In cadrul primériei nu exista un specialist pe
domeniul economic si atragere a investitiilor. Consiliul local nu a stabilit facilitdti si scutiri de impozite
si taxe pentru anumite categorii de antreprenori, dar la nivel national au fost aprobate citeva acte
normative ce stabilesc politici de sustinere a dezvoltarii economice locale. Astfel, prin Legea nr. 39 -
XVI din 2 martie 2006 privind instituirea unor masuri suplimentare de sustinere a activitatii de
intreprinzator desfasurate in localitatile din stinga Nistrului ale raionului Dubasari, prin derogare de la
prevederile Codului fiscal si ale altor acte legislative, legea stabileste instituirea unor masuri
suplimentare de sustinere de catre stat a activitatii de intreprinzator desfasurate in zona, precum si
obligatiile pe care persoanele fizice si juridice trebuie sa si le asume pentru a beneficia de inlesniri.
Prin art. 1 a legii a fost stabilita crearea pe teritoriile in hotarele administrativ - teritoriale ale
comunelor Cocieri (satele Cocieri si Vasilievca), Corjova (satele Corjova si Mahala), Cosnita (satele
Cosnita si Pohrebea), Molovata Noua (satele Molovata Noua si Roghi), ale satelor Dorotcaia si Pirita din
raionul Dubdsari zona de sustinere a dezvoltarii social -economice, cu regim preferential, denumita
Zona economica.

Conform art. 3 din Lege persoanele fizice si juridice rezidente ale zonei economice au dreptul la
scutire integrald la: (i) taxa pentru inregistrarea de stat a Intreprinderii, precum si pentru operarea
modificarilor in actele de constituire; (ii) taxa pentru eliberarea si reperfectarea licentelor pentru
toate genurile de activitati supuse licentierii. Prin acelasi articol detinatorii de terenuri agricole situate
dupa traseul Ribnita - Tiraspol, in cazul limitarii accesului la aceste terenuri, pina la inlaturarea
consecintelor limitarii referitor la terenurile mentionate, se scutesc de: a) plata impozitului funciar; b)
plata contributiilor de asigurari sociale de stat obligatorii; c) plata primelor de asigurare obligatorie de
asistenta medicala. Detinatorilor de terenuri agricole situate dupa traseul Ribnita -Tiraspol, in cazul
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limitarii accesului la aceste terenuri, pina la inlaturarea consecintelor limitarii referitor la terenurile
mentionate, li se stabileste un ajutor de somaj sau alocatie pentru integrare sau reintegrare
profesionala.

De asemenea, prin derogare de la anexa nr. 2 la Legea nr. 1380 - XIII din 20 noiembrie 1997 cu
privire la tariful vamal, taxa pentru procedurile vamale pentru marfurile produse si serviciile prestate
in zona economica se percepe in marime de 50% din cuantumul taxei stabilite.

In 2015 veniturile totale executate ale bugetului local au constituit 17082,23 mii lei, dintre care
3581,3 mii lei sau 20,9 % constituie veniturile proprii, formate din: impozitul pe proprietate (funciar si
pe bunurile imobiliare) - 14,3%; taxele locale - 3,1% si alte taxe si impozite - 3,5%.

La nivel local nu existd deocamdata un consiliu economic sau alte structuri neformale ale
oamenilor de afaceri.

In localititi traditional este organizat Hramului Satului - unul din putinele evenimente de
promovare a imagini localitatii.

4.3 Dezvoltarea Sociala

Beneficiarii directi ai infrastructurii comunitare - gaze naturale, apa potabila, salubrizare,
canalizare - sunt persoanele in etate, persoanele cu dizabilitati, femeile si copiii, care petrec o buna
parte a timpului lor acasi, se folosesc de ap3, canalizare si sunt implicati in pregititul mancarii. In
cazul In care aceste conditii nu vor fi asigurate in mod adecvat si suficient, aceste grupuri vor fi nevoite
de a apela mai des la sistemul de sdanatate care va necesita costuri suplimentare, transport si timp.
Astfel aceste responsabilitati de asigurare a sanatatii va reveni femeilor, care sunt deseori
responsabilele primare pentru copii, persoane in etate, sau persoane cu dizabiltiati. Prin urmare
dezvoltarea infrastructurii comunitare de utilitate publicd are un impact direct asupra egalitatii de gen
si asigurarii drepturilor omului.

In comuna Cosnita serviciile medicale sunt asigurate de institutia Centrul medicilor de familie.
In institutie activeazd 4 medici de familie. Anterior in localitate a functionat si un ambulaotr, care
actualmente nu mai functioneaza. Medicii practica si vizite la domiciuliu pentru a consulta bolnavii,
serviciu realizat In adresa persoanelor cu dezabilitati si celor de varsta inaintata.

Cele mai vulnerabile categorii ale populatiei sunt persoanele cu dizabilitati, persoanele in
etate, familiile monoperantale si cu multi copii, minoritatile etnice.

Tabel 4. Categoriile dezavantajate ale populatiei

Total Femei | Barbati Copii

1.1 Persoanele cu dezabilitati inclusiv 272 132 119 21
# Persoanele cu dezabilitati severe (grupal) 41 22 18 6
# Persoane tintuite la pat

S el o 25 14 10 1

(care nu pot supravietui fara ajutorul extern)

1.2 Persoane in etate (peste 60 ani) 870 470 400 -
# inclusiv persoanele in etate singuratice 64 28 36
1.3 Membrii familiilor cu 3 si mai multi copii 276 61 40 175
1.4 Membrii familiilor social vulnerabile 360 160 142 58
1.5 Copii plasati in institutii de stat 3 - - 3
1.6 Familii cu copii lasati in grija rudelor, statului 29 - - -
1.7 Minori delicventi 5 - - -

Sursa: Primdria Cosnita
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Principalele probleme ale grupurilor vulnerabile.

In comuni sunt 272 de persoane cu dezabilitdti, inclusiv 41 cu dezabilititi grave care nu pot
supravietui fara ajutorul extern. Cu toate acestea instutiile publice si cele private inca n-au asigurat
conditiile necesare pentru deplasarea si accesul acestor pesoane la serviciile pubblice (gimnaziul,
liceu, gradinitele, oficiul postal, centrul medicilor de familie) atit pentru persoanele cu dizabilitati cit si
pentru persoanele in etate si femeile cu copii mici in carucior.

Persoanele cu dizabilitati grave (care nu pot supravietui fara ajutorul extern) ar trebui sa aiba
aceleasi posibilitati ca alti cetateni din localitate. Persoanele cu dizabilitati se confrunta cu problema
ce tine de lipsa unui transport social pentru deplasarea la institutiile care ofera servicii sociale.

Multe din persoanele cu dezabilitati si cele In etate care manifesta activism social si economic
ar putea fi ajutate sa se Incadreze in anumite activitati productive prin crearea conditiilor pentru
deschiderea unor ateliere de croitorie, reparatie incaltamintei, GSM-urilor etc.

Persoanele in etate reprezinta circa 14,5% din populatia localitatii. Principala problema cu
care se confrunti aceste persoane este lipsa unor magazine sociale si nivelul redus al pensiei. In
localitate nu exista azil de batrini dar functioneaza o cantind sociala de tip familial care este un sprijin
pentru batrinii singuratici si cu mobilitate scazuta.

Familiile cu mai multi copii si cele monoparentale. In comuna Cosnita nu existi sistem de
reduceri la taxele scolare pentru familii cu multi copii si cele cu un parinte. Sunt insuficiente locurilor
de joaca si agrement si parcurilor pentru copii si adulti. Tptpdata in satul Cosnita activeaza o Scoala de
arte care la decizia Consiliului local poate acorda facilitati pentru copii din familii social vulnerabile.

O alta categorie vulnerabila de populatie o constituie copiii a caror unul sau ambii pdrinti
sunt plecati peste hotare. In cele 2 localititi ale comunei locuiesc 97 copii ai ciror parinti sunt
plecati la munci (55 baieti, 42 fete). Acesti copii sunt lasati in grija buneilor sau rudelor apropiate.
260 copii locuiesc doar cu un singur parinte si de multe ori au note mici la obiecte sau la purtare. De
fapt creste o generati a copiilor de migranti educati In afara familiei, pe valori consumeriste, fara
legaturi sufletesti si apartenenta de familie.

Principalul sprijin pe care il asigurda APL este informarea persoanelor 1nainte de plecare cu
privire la necesitatea instituirii tutelei si lasarea copiilor in grija unor persoane apropiate (rude de
gradul I si II). Deasemenea, in institutiile educationale se duce evidenta acestor copii si la aparitia
problemelor sunt semnalati tutorii si parintii.

Un grup vulnerabil existent in localitate sunt si victimele violentei domestice. O informatie
foarte clara asupra situatiei in domeniul violentei domestice in localitate nu exista. Conform datelor
politistului de sector In anul 2015 au fost inregistrate 4 cazuri de violenta domestica. Multe cazuri insa
ramin a fi neinregistrate din cauza neadresarii persoanelor la timp. La moment primaria Comunei a
initiat procesul de atragere a surselor finantiare pentru crearea unui azi temporar adresat victimelor
violentei domestice iar 1n cadrul institutiilor educationale se discuta mai des despre aceste subiecte.

Oportunitiati/masuri pentru redresarea situatiei drepturilor omului si egalitiatii de
gen:

e Crearea unui centru pentru persoanele in etate ar contribui la crearea locurilor de munca
pentru mai multe persoane din localitate.

e Primaria si agentii economci urmeaza sa creeze conditii rezonabile initial pentru cladirile noi
construite dupa care cele in reparatie - pante, praguri, altele - atit pentru persoanele cu dizabilitati cit
si pentru persoanele 1n etate, femei cu copii mici in carucior.

e Pentru cresterea tolerantei fata de persoanele cu dizabilitati primaria si institutiile urmeaza
sa depuna eforturi suplimentare la implicarea acestora in diverse evenimente organizate de primarie,
lectii, discutii publice cu exemple pozitive ale acestor persoane in alte localitati.
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4.4 Infrastructura tehnico-edilitara si Servicii Comunale

Comuna Cosnita este amplasatd avantajos fatd de infrastructura de transport. Comuna face parte din
componenta raionului Dubasari si este localitatea de resedinta a raionului situat la 30 km de capitala
Republicii Moldova mun. Chisindu, (conexiune aeroport si cale feratda) si aproximativ 130 km de
punctul de trecere a frontierei (Leuseni-Albita).

Comuna este amplasatd la 3 km de traseul international M14 (Odesa - Tiraspol - Dubasari - Camenca -
Vinita) si M21 (Husi - Chisindu - Dubasari - Kirovograd - Kiev), ceea ce 1i deschide largi oportunitati
de comert regional. Infrastructura locala de drumuri are o lungime de 45 km, dintre care 17 km sau
38% cu Imbracaminte rigida. Starea drumurilor auto este nesatisfacatoare, majoritatea din ele necesita
reparatie si reconstructie, fiind partial renovata in ultimii 3 ani (9 km). Localitatea este acoperita de
serviciile de telefonie fixa si mobil3, inclusiv conexiune Internet a tuturor operatorilor de retea:
Moldtelecom sau operatori privati.

Localitatea Inca nu dispune de o intreprindere comunala municipala pentru organizarea gestiunii
serviciilor comunale. Fondarea unei astfel de entitdti ramane a fi o restanta pentru perioada imediat
urmatoare.

Peste 70 % din gospodarii sunt conectate la reteaua de apeduct, iar 66 % la sistemul de alimentare
centralizat cu gaze naturale.

Tabelul 5: Indicatori de dezvoltare

Indicator 2018 2022
Nr. de Intreprinderi 638 656
Nr. de salariati (angajati oficial) 900 1400
Nr. de intreprinderi noi create 2 18
Salariul mediu pe economie (estimativ) 3000 5000
Someri 19% din 10% din
populatie populatie
Migratia fortei de munca spre alte orase / sate sau peste 8% locuitori 5% din populatie
hotare
Parteneriate publice-publice sau publice - private 0 1
Volumul investitiilor, inclusiv remitente atrase in localitate 0,9 min. lei 7 mln. lei
Traditii locale revitalizate: impletitul in paie, cojocarit, lucrul 0 3
cu lemnul, etc.
Crescatorii de animale, pasari 2 4
Pepeniere pentru cresterea materialului saditor 0 1
Intreprinderi de prelucrare a productiei agricole 0 2
Lungimea drumurilor de acces ce necesita reparatii capitale 50% 35%
Acoperirea cu servicii de apeduct, gospodarii 70% 90%
Acoperirea cu servicii de canalizare si colectare a apelor 10% 20%
uzate, gospodarii
Acoperirea cu serviciu de salubrizare, gospodarii 0% 40%
Acoperirea cu gaze naturale, gospodarii 56% 70%
Instalatii producatoare de energie din surse regenerabile, 0 4
inclusiv instalatii solare si de utilizare a biomasei in scopuri
energetice (reziduuri agricole, lemne, etc.)
Pensiuni turistice agricole rurale 0 3
Asociatii de afaceri 0 1

16




Indicator 2018 2022

Buget local 21 min lei 22 mln lei

Venituri proprii in bugetul local 4 min lei 5,5 min lei

Echiparea teritoriului si calitatea locuirii. in localitate sunt inregistrate 2548 case cu o
suprafatd de 120149 m?, dintre care cca 1% din gospodarii sunt parasite de mai mult de un an.
Numarul familiilor din localitate constituie 2440, inclusiv 360 persoane locuiesc in familii social-
vulnerabile. Aproximativ 70% din gospodarii sunt conectate la reteaua de apeduct si 10% la canalizare
(2 statii de epurare). Lungimea apeductului in localitate este de 2,5 km (gestionar ONG "Izvoras ” din
2005), iar lungimea retelei de canalizare de 1 km (conectata la fabrica de conserva) este in stare
nesatisfacatoare. La nivel local sunt 700 de fintini de mina, dintre care 79% sunt utilizate ca sursa de
apa potabila. La sistemul de alimentare centralizat cu gaze naturale sunt conectati 76% din gospodarii.
Serviciul de salubrizare nu este instituit, dar gestionarea deseurilor reprezinta o problema locala.
Primaria gestioneaza neautorizat doua suprafete de teren amenajate pentru gunoisti. Pe linga aceste
gunoisti 1n localitate mai sunt atestate in mod arbitrar cel putin 4 locuri unde localnicii arunca gunoiul.
Chiar daca localitatea este amplasata pe malul riului Nistru, instalatii producdtoare de energie din
surse regenerabile, inclusiv instalatii solare si de utilizare a biomasei in scopuri energetice (reziduuri
agricole, lemne, etc.) lipsesc.

4.5 Management Administrativ si Oportunitati de Cooperare Intercomunitara

APL Cosnita activeaza Intr-un cadru regulator local adecvat ceea ce-i permite sa atinga
performantele necesare proprii unei bune guvernari.

In acelasi timp resursele umane, financiare si materiale existente in UAT nu acopera nevoile
APL si nu asigura realizarea deplind a tuturor competentelor si atributiilor legal atribuite.

Autoritatile publice locale de la Cosnita nu asigura o buna parte a domeniilor proprii APL
conform Legii 435/2006.

In UAT sunt utilizate instrumente de integrare a dimensiunii de gen in activitatea APL, precum
si de abilitare a grupurilor sociale vulnerabile din comunitate.

In perioada 2015 - 2018 3 angajati ai APL Cosnita, inclusiv 2 femei au beneficiat de cursuri de
dezvoltare profesionala in domeniul sau de specializare.

In primdrie exista si sunt utilizate acte normative care reglementeazi activitatea de consultare
a cetatenilor in procesul de luare a deciziilor, conform Legii privind transparenta in procesul
decizional. In prezent primiria dispune de capacitatea tehnici corespunzitoare pentru a realiza
audieri, dezbateri publice si consultari cu cetdtenii in probleme locale de interes deosebit.

In structura bugetului local predomina transferurile din bugetul de stat, orientate pentru un
numadr limitat de actiuni (asigurarea institutiilor publice, unele actiuni sociale). Veniturile proprii
acopera doar 20,9 % din necesitatile comunitatii.

Primaria Cosnita a fnceput sd practice elaborarea si gestionarea bugetelor 1n baza de
programe si in mod participativ.

Factorii de decizie din APL Cosnita nu cunosc si nu aplica modalitatile de analiza a impactului
de gen in procesul de elaborare si executare a bugetului local.

Primaria Cosnita manifesta un activism sporit in atragerea fondurilor extrabugetare prin
scriere de proiecte insa nu dispune de un specialist dedicat domeniului de management al proiect,
aceasta activitate fiind pusa in sarcina primarului, viceprimarului si sefilor institutiilor publice din
localitate.

Amplasarea geografica este favorabild cooperarii cu localitatile invecinate Pirita, Dorotcaia,
Vadul lui Voda. Toate localitatile sunt conectate prin drumuri de importanta republicana si raionala.
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Conexiunea dintre localitati se asigura prin rutele comune de transport de pasageri. Localitatile vecine
detin separat gunoisti istorice neautorizate, apeducte si sisteme de iluminare proprii.

Potential si resurse comune. Toate localitatile au un potential natural comun bogat si
diversificat. Cu fisii forestiere, acces la riul Nistru, vaste terenuri agricole. Cu toate acestea o buna
parte din terenurile agricole ramin a fi inaccesibile din cauza restrictiilor impuse de autoritatile
neconstitutionale de la Tiraspol ca urmare a razboiului de pe Nistru din 1992 iar terenurile ramase
sunt deosebit de fragmentate pentru a dispune de un randament avantajos la prelucrare.

Aspectele atractivitatii comunitatii. Comuna Cosnita este atractiva pentru localitatile
proxime prin amplasarea favorabila fata de riul Nistru, relieful de cimpie al satului Cosnita care este
mai atractiv pentru constructiile edilitare, accesul la institutiile statului amplasate in localitate ca
urmare a stabilirii aici a centrului raional.

Atractiva pentru vecini ramine a fi piata agricold, care tinde a fi una dintre cele mai mari piete din
localitatile din zona.

Desi Intre autoritatile locale din zona exista o o buna colegialitate, pind acum nu au fost inregistrate
actiuni de cooperare intercomunitare oficiale.

Pe agenda publicdi a APL Cosnita sunt urmatoarele idei de proiecte bazate pe cooperarea
intercomunitara:

- Crearea unui sistem comun de evacuare, stocare si prelucrare a deseurilor menajere.

- Dezvoltarea in comun in domeniul atractivitatii turismului.

4.6 Probleme prioritare de rezolvat pana in 2022

Evaluarea complexa a situatiei existente si dezbaterea diagnosticului cu Grupul Local de Initiativa au
evidentiat urmatoarele 23 cele mai presante si prioritare probleme ale comunei Cosni{a, care necesita
a fi rezolvate pana la sfarsitul anului 2022:

* Lipsa accesului la terenurile aflate dupa traseul Ribnita-Tiraspol.

* Lipsa statiilor de asteptare a transportului public.

* Lipsaserviciului de salubrizare in localitdtile comunei.

* Numarul limitat de fintini arteziene conectate la reteaua de apeduct pentru asigurarea unui
serviciu stabil de aprovizionare cu apa.

* Lipsa pavilioanelor si imprejmuirea deteriorata la gradinita de copii Nr. 2.

* Imposibilitatea institutionalizarii tuturor copiilor in gradinite din lipsa de spatiu.

*  Drumurile locale in cartierele nou formate sunt impracticabile pe timp de ploaie.

* Amenajarea pietei agroalimentare din Cosnita.

* Lipsa conditiilor de a se incadra In cdmpul muncii pentru persoanele cu dezabilitati care sunt
in capacitate de munca.

* Lipsainfrastructurii turistice pentru dezvoltarea turismului rural.

* Lipsa indicatoarelor de limitare a vitezei de circulatie rutiera si a denumirilor de strazi cu
numerele caselor.

* Existenta fantanilor parasite care prezinta pericol pentru securitatea populatiei.

* Lipsa unui azil temporar pentru victimele violentei in familie.

* Lipsa unui punct comun de colectare a donatiilor voluntare.

* Reteaua redusa de canalizare concomitent cu starea degradata a acesteia.

* Nivel scazut de iluminare stradala.

* Spatiu redus a terenurilor destinate agrementului si odihnei pentru copii si persoane varstnice.

* Batranii solitari si copiii ramasi fara ingrijire parinteasca nu dispun de un centru de plasament.

* Lipsa unui transport social, care ar permite deplasarea copiilor si persoanelor in etate la
serviciile publice din cadrul localitatii si centrului raional.
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* Acoperirea redusa a cantinei sociale si a grupurilor mobile pentru transportarea pachetelor
alimentare la batranii singuratici si tintuiti la pat.
* Lipsa unor magazine sociale de unde batranii sa poata procura haine si produse alimentare la

preturi reduse.

* Lucratorii si asistentii sociali nu sunt asigurati cu transport de serviciu 1n special pe timp de

iarna.

* Lipsa unui club al seniorilor pentru persoanele in etate.
* Lipsa unei spalatorii comunale care ar oferirii servicii cu inlesniri persoanelor din categoriile

cele mai vulnerabile.

* Lipsa conditiilor de spitalizare stationare.

4.7 Analiza SWOT

Avantaje

Oportunitati

Statut de centru raional

Amplasarea geografica favorabila cooperarii
cu localitdtile invecinate Pohrebea, Pirita,
Dorotcaia, Vadul lui Voda

Potential uman calificat disponibil pentru
angajare in campul muncii

Activitatea economica relativ diversificata
Resurse funciare bogate

Patrimoniul public si spatii libere disponibile
pentru investitii

Suprafete considerabile de terenuri agricole
Bonitatea Tnalta a terenurilor agricole
Posibilitati de dezvoltare a agriculturii si
turismului

Solutionarea conflictului transnistrean
Lichidarea barierelor de accesul al teritoriile
de peste traseul Tiraspol - Ribnita

Lichidarea posturilor vamale interne
existente

Deschiderea oportunitdtilor de comert
transfrontalier

Mentinerea politicilor de facilitati si scutiri
de impozite
Sporirea
investitiilor
Lanturi valorice (clustere) de producatori -
procesatori - comercianti

Dezvoltarea infrastructurii locale de utilitati

capacitatii de atragere a

Infrastructurd de baza relativ bine publice (drum, ap3a, canalizare, energie
conservata si dezvoltata electrica)
Resurse naturale pentru promovarea
turismului

Dezavantaje Pericole
Conflictul transnistrean pericliteaza Calamitati naturale
cooperarea teritoriala la nivel de zona Migratia fortei de munca calificate
Restrictionarea circulatiei capitalului, Instabilitatea economica si politica 1n
persoanelor si serviciilor regiune
Restrictii la utilizarea terenurilor de peste [zolarea socio-economica si politica a

traseul Tiraspol - Grigoropol - Ribnita
Falimentarea fabricii de conserve

Risc mare pentru potentialii investitori;
Conditii defavorabile de creditare

Acces limitat la pietele de desfacere externe
Infrastructura de

utilitdti cu  anumite

comunei

Abrogarea politicilor de facilitati si scutiri de
impozite, majorarea impozitelor

Politici
dezvoltare a afacerilor

Abtinerea investitorilor locali si straini de a

fiscale  nestimulatorii  pentru
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deficiente investi in zona de conflict
e Resurse energetice scumpe si nesigure e Provocari permanente din partea
autoritatilor separatiste

e Reactivarea actiunilor militare in zona

5  OBIECTIVE SI PRIORITATI

5.1 Viziunea” Cosnita - 2022”

Noi, administratia publica locala din comuna Cosnita, in cooperare cu mediul de afaceri, institutiile
publice, toti cetatenii din localitate, consideram ca, daca ne vom consolida si actiona ca o comunitate
unita si solidara, putem sa reusim sa dinamizam dezvoltarea satului, astfel incat pana in anul 2022
comuna Cosnita sd devina cea mai dinamica localitate rurald de pe platou.

Catre anul 2022, comuna Cosnita va reusi sa treaca la o noua etapa de dezvoltare locala,
determinata de o inviorare vizibila a activitatilor economice din localitate, crearea noilor
locuri de munca cu salarii destoinice, imbunatatirea calitatii serviciilor publice si
infrastructurii locale, precum si diminuarea fluxurilor migrationiste din localitate.

Comuna Cosnita este un centru de dezvoltare si promovare a pomiculturii si legumiculturii cu o
industrie de prelucrare a produselor agricole bine dezvoltata cu o industrie locala in crestere,
business mic si mijlociu activ, prosper si durabil.

Atat birbatii cat si femeile localitatilor din cadrul comunei au acces la servicii publice
calitative, permanente, eficiente si accesibile pentru toate categoriile de cetateni.

Autoritatile publice din comuna sunt APL eficiente, transparente, exigente, deschise si axate pe
nevoile cetatenilor.

Pentru atingerea dezideratului dorit, europenizarea comunei Cosnita va fi subordonata urmatoarelor
obiective de dezvoltare:

Obiective generale Obiective specifice:

0G I:.Valorificarea 0S.1.1: Sporirea activismului social al populatiei prin organizarea
potentialului uman din si desfiasurarea unor activitati comunitare de amenajare a
localitate si implicarea teritoriului, cultural-sportive si de agrement.

nemijlocita atat a 0S.1.2: Perfectionarea pana in anul 2020 a sistemului de
femeilor cat sia informare a bastinasilor asigurind mentinerea contactului
barbatilor, inclusiv a permanent a APL din Cosnita cu cel putin 2/3 din originarii aflati
originarilor plecati la la munci peste hotare.

munci peste hotare, in 0S. 1.3: Intensificarea interactiunii cu originarii plecati la munci
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Obiective generale

Obiective specifice:

dezvoltarea socio-
economica si culturala a
comunei.

peste hotare inclusiv prin consolidarea pe parcursul anilor 2018-
2020 a capacitatilor Asociatiei Obstesti a originarilor din comuna
Cosnita.

OG.IL. Relansarea
economica a localitatilor
din cadrul comunei prin
sustinerea business-ului
mic

si mijlociu, atragerea in
comunitate a unor
investitori puternici si
valorificarea
potentialului economic
existent.

0S. 2.1: Asigurarea informationald atdt bdrbati cat si femei si
consultarea permanentd a potentialilor antreprenori si investitori,
inclusiv din randul originarilor aflati la munci peste hotare despre
oportunitdtile de investire si despre programele de sustinere a
mediului de afaceri.

0S. 2.2: Promovarea potentialului turistic al comunei si
valorificarea monumentelor arhitecturale si a landsaftului natural.

0S. 2.3: Valorificarea economicd a tuturor activelor locale (terenuri,
cladiri) pentru atragerea de noi investitori economici.

OG.IIL. Prestarea
serviciilor publice de
calitate, accesibile,
diversificate si
nediscriminatorii atat
pentru femei cat si
barbati, inclusiv
persoane din grupurile
socialmente vulnerabile.

0S. 3.1: Asigurarea accesului populatiei in special al femeilor si
copiilor la utilitatile publice prin consolidarea infrastructurii
institutiilor prestatoarele servicii cetdtenilor.

0S. 3.2: Consolidarea pand in anul 2020 a bazei tehnico-materiale si
metodice a institutiilor publice de culturd din Cosnita.

0S. 3.3: Valorificarea deplina a potentialului cultural-artistic si
sportiv al locutorilor comunei Cosnita inclusiv copii, tineri,
persoane cu dezabilitdti si in etate.

0S. 3.4: Valorificarea deplind a potentialului cultural-artistic si
sportiv al locutorilor comunei Cosnita inclusiv copii, tineri,
persoane cu dezabilitdti si in etate.

0G.IV. Perfectionarea
activitatii APL in
vederea asigurarii unui
management
administrativ eficient si
transparent, axat pe
nevoile cetatenilor.

0S. 4.1: Cresterea nivelului profesional al specialistilor primdriei

0S. 4.2: Sporirea in perioada 2018-2022 a nivelului de pregdtire
profesionald a 15 consilieri si 6 conducdtori ai institutiilor publice
din localitate.

0S. 4.3: Consolidarea pdnd la finele anului 2018 a bazei fiscale si
perfectionarea sistemului de evidenta si control a procesului fiscal
local.

0S. 4.4: Crearea unor mecanisme pentru responsabilizarea APL in
fata locuitorilor comunitdtii si sporirea transparentei in activitatea
primarului si consiliului Local.
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Obiectivul general I: Valorificarea potentialului uman din localitate si implicarea nemijlocita a
cetatenilor, atit a femeilor cat si a barbatilor, inclusiv a originarilor plecati la munci peste
hotare, in dezvoltarea socio-economica si culturala a comunei.

Probleme abordate:

v" Inlocalitdti printre un numar considerabil al cetdtenilor mai persistd o atmosferd de
pesimism si neincredere in ziua de maine.

v 0 parte din locuitorii satelor din comuna sunt pasivi, se inregistreaza un deficit de constiinta
civica, care ar favoriza implicarea locuitorilor in solutionarea problemelor comune.

v Este insuficienta informatia pentru migranti despre activititile curente si de perspectiva ale
primariei si consiliului local si a modalitatilor de implicare a lor in solutionarea problemelor
comunitatii.

v" Nivel scizut de incredere din partea celor plecati in autoritati, datorita birocratiei si fluiditatii
legislatiei nationale si a reglementarilor locale In domeniul afacerilor.

v' Asociatia originarilor plecati din comuna Cosnita recent creatd duce lipsd de experienta in
organizarea si desfasurarea unor activitati specifice In domeniul migratiei.

Obiectivul specific 1.1: Sporirea activismului social al populatiei prin organizarea si
desfdasurarea unor activitdti comunitare de amenajare a teritoriului, cultural-sportive si de
agrement.

Masura 1.1.1
v Organizarea a cel putin 4 "sarbatori general-satesti” pe parcursul anului (cu ocazia diverselor
sarbatori "Toamna de aur”, Velo Hora ), care ar mobiliza intreg satul pentru "agrement si
odihna colective” (muzica in centrul satului, prezentari gastronomice, jocuri distractive pentru
copii si adulti, etc.). Atragerea unui numar egal de barbati si femei la participarea acestor
activitati.
Masura 1.1.2
v Implicarea institutiilor de invatdmént in campanii de salubrizare generala a satului (cel putin
de 2 ori pe an), inclusiv cu scopul dezvoltarii spirtului civic in randul generatiei tinere.
Promovarea unor modele pozitive de barbati si femei din localitate sau din alte localitati.
Masura 1.1.3
v' Crearea (sau scoaterea in evidentd) de evenimente pozitive in comunitate si diseminarea
activa a acestora (cel putin 4 informatii virale pozitive per luna despre Cosnita, distribuite prin
retelele de socializare si comunicarea personala din partea primarului). Evenimente pozitive in
comunitate sa contina informatii despre participanti — barbati si femei in egala masura.

Masura1.1.4
v' Asigurarea, impreuna cu Asociatia Originarilor, ca cel putin o stire pozitiva in lund despre
Cosnita sa fie prezentata in mass-media nationala, cu scopul dezvoltarii si aprofundarii
"mandriei de a fi din Cosnita”

Obiectivul specific 1.2: Perfectionarea pand in anul 2020 a sistemului de informare a
bdstinagilor, asigurdnd mentinerea contactului permanent a APL din Cosnita cu cel putin 2/3
din originarii aflati la munci peste hotare.
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Masura 1.2.1
v" Completarea in permanentd a bazei de date a migrantilor cu nume noi de persoane atit a
barbatilor cat si femeilor care ar putea contribui realmente la solutionarea problemelor
comunitatii, astfel, incat 1n ea sa se regaseasca cel putin 2/3 din migranti plecati din sat.
Masura 1.2.2
Perfectionarea paginii Web a primariei si a consiliului local, asigurarea completarii operative a
acesteia cu informatii oficiale utile din activitatea APL.
Masura 1.2.3
v Instituirea sistemului de SMS-ing in scopul eficientizarii comunicarii operative a APL cu
grupuri de persoane conform domeniilor de interes.
Masura 1.2.4
v Perfectionarea modalitatilor de plasare a informatiei in pagina de FB a AO a bastinasilor,
instituirea unui canal pe Youtube cu transmiterea Inregistrarilor sedintelor asociatiei si ale
APL.

Obiectivul specific 1.3: Intensificarea interactiunii cu originarii plecati la munci peste hotare
inclusiv prin consolidarea pe parcursul anilor 2018-2020 a capacitdtilor Asociatiei Obstesti a
originarilor din comuna Cosnita.

Masura 1.3.1
v" Sporirea numarului membrilor asociatiei obstesti prin utilizarea activd a bazei de date a
migrantilor si a comunicarii interpersonale cu cei aflati peste hotare.
Masura 1.3.2
v Desfasurarea sistematicd, nu mai rar de o data pe an a adunarii generale a membrilor asociatiei
si nu mai rar decat o data in trimestru a membrilor consiliului de administrare. Promovarea
egalitatii de gen 1n organele de conducere a Asociatiei pentru ca interesele femeilor si
barbatilor sa fie reflectate in egala masura.
Masura 1.3.3
v Organizarea sistematicid (nu mai rar de odata pe an) de actiuni comunitare cu implicarea a
Asociatiei bastinasilor si comunitatea locala (amenajare teritoriu, concursuri locale, colectare
de fonduri pentru persoane in situatii de risc, etc.).
Masura 1.3.4
Participarea membrilor staff-ului Asociatiei Obstesti la trening-uri si seminare in vederea
sporirii nivelul de pregatire in probleme specifice migratiei.
Masura 1.3.5
Sustinerea de catre APL a Asociatiei Originarilor, inclusiv prin cofinantarea actiunilor
comunitare organizate de localnicii plecati la munci peste hotare.
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Obiectivul general II. Relansarea economica a localitatilor din cadrul comunei prin sustinerea
business-ului mic si mijlociu, atragerea in comunitate a unor investitori puternici si
valorificarea potentialului economic existent.

Probleme abordate:

v' Inlocalitate persistd un climat economic ne stimulatoriu.

v Se constatd o parcelare excesiva a terenurilor agricole.

v/ Piata agroalimentara din comuna este atractiva locuitorilor satelor megiese dar necesita
reparatii capitale..

v' Potentialii antreprenori, inclusiv din rAndurile migrantilor nu dispun de informatie suficienta
despre oportunitatile de investire a capitalului in afaceri locale, precum si despre cadrul legal
in domeniul antreprenoriatului.

v Nivel scizut de incredere din partea migrantilor datoritd birocratiei si fluiditatii legislatiei

nationale si a reglementarilor locale in domeniul afacerilor.

Informatia despre programele de stat si cele internationale de sustinere a business-ului mic si
mijlociu, In special in mediul rural, nu este sistematizata si livrata antreprenorilor.

In localitate lipseste o bazi de prelucrare, pastrare si ambalare a productiei agricole.

Piata agroalimentara din sat nu este dotata, inclusiv cu laborator

Se simte lipsa infrastructurii turistice pentru dezvoltarea turismului rural.

Resursele regenerabile nu sunt utilizate

<

AN NN

Obiectiv_specific 2.1: Asigurarea informationald si consultarea permanentd a potentialilor
antreprenori si investitori, atdt bdrbati cdt si femei, inclusiv din rdandul originarilor aflati la
munci peste hotare despre oportunitdtile de investire si despre programele de sustinere a
mediului de afaceri.
Masura 2.1.1
v Publicarea sistematica (cel putin odatd la 2 luni) in pagina de FB a originarilor plecati la
munci peste hotare a informatiilor despre oportunitatile de investire a capitalului in afaceri
locale, precum si despre cadrul legal in domeniul antreprenoriatului.
Masura 2.1.2
v Organizarea sistematicd (cel putin odatd la 2 ani) a unor sesiuni de instruire a populatiei
economic active privind inifierea si conducerea afacerii, atat barbati cat si femei,.
Masura 2.1.3
v' Incurajarea originarilor din Cosnita de a participa la Programul Local de Revenire Temporari a
Diasporei si sustinerea localitatilor de origine (LVR) in cadrul MiDL pentru a face transfer de
bune practici, a aduce noi idei, experiente 1n ajutor actualilor si potentialilor antreprenori din
comunitate.
Masura 2.1.4
v Acordarea de facilitati la crearea afacerilor noi.
Masura 2.1.5
v' Crearea oficiului local pentru prestarea serviciilor zooveterinare
Masura 2.1.6
v Elaborarea proiectului tehnic pentru modernizarea pietei agroalimentare cu constructia a

doua hale: carne si lactate.
Masura 2.1.7
v Sustinerea deschiderii unei zone comerciale in centrul satului Cosnita
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Masura 2.1.8
v Facilitarea deschiderii unor sectii de prelucrare primara a productiei agricole (uscatorii,
oloinite, mori etc.).
Masura 2.1.9
v" Promovarea consolidarii terenurilor agricole si a formarii de asociatii pe produse.
Masura 2.1.10
v Organizarea anuala a tirgurilor agroindustriale "Toamna de aur” si "Primdvara pe Nistru”
Masura 2.1.11
v" Dezvoltarea brandului local
Masura 2.1.12
v' Desfasurarea seminarelor si trainingurilor de instruire in diverse domenii (accesare fonduri,
scriere planuri de afaceri, oportunitati finantare, turism rural, utilizarea noilor tehnologii
agricole, consolidarea terenurilor, aplicarea asolamentelor bienale etc.).
Masura 2.1.13
v Valorificarea potentialului investitional al incubatorului de afaceri local
Masura 2.1.14
v' Elaborarea Ghidului investitional
Masura 2.1.15
v" Elaborarea Brosurii cu afaceri de succes a bastinasilor
Masura 2.1.16
v" Promovarea si valorificarea activelor imobile disponibile
Masura 2.1.17
v' Crearea de parteneriate /asociatii / clustere economice/ grupuri de producatori / lanturi
valorice (fermieri->procesatori = comercianti).

Obiectivul specific 2.2: Promovarea potentialului turistic al comunei si valorificarea
monumentelor arhitecturale si a landsaftului natural.
Masura 2.2.1
v Identificarea resurselor pentru restaurarea si revitalizarea monumentelor arhitecturale din
cele doua localitati (Bisericile din satul Pohrebea si din satul Cosnita)
Masura 2.2.2
v" Amenajarea unui parc in centrul satului Cosnita inzestrat cu locuri de odihnd pentru
persoanele in etate si de agrement pentru copii.
Masura 2.2.3
v' Amenajarea unei plaje pe malul riului Nistru din apropierea comunei.
Masura 2.2.4
v' Reabilitarea monumentelor eroilor cazui in Razboiul Il mondial.

Obiectivul specific 2.3: Valorificarea economica a tuturor activelor locale (terenuri, cladiri)
pentru atragerea de noi investitori economici.
Masura 2.3.1
v' Efectuarea unei inventarieri a activelor locale (terenuri, cladiri) in scopul valorificarii
potentialului economic al acestora.
Masura 2.3.2
v Inventarierea terenurilor degradate si predispuse alunecarilor, eroziunilor si plantarea fasiilor
de padure de specii de copaci decorativi pe terenurile predispuse alunecarilor.
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Masura 2.3.3
v' Elaborarea, editarea si actualizarea permanent3 a Ghidului investitional local
Masura 2.3.4
v' Elaborarea si realizarea planului local de protectie si utilizare rationald a resurselor
naturale.
Masura 2.3.5
v Creare unei liste de investitori economici, mentinerea contactului permanent cu acestia si
asigurarea ca cel putin 4 din acesti investitori (barbati si femei in egala masura) sa
contribuie la valorificarea economica.

Obiectivul general IIl. Prestarea serviciilor publice de calitate, accesibile, diversificate si
nediscriminatorii atat pentru femei cat si barbati, inclusiv persoane din grupurile socialmente

vulnerabile.

Probleme abordate:
v" Localitatea duce lipsa unui sistem eficient de canalizare, tratare si evacuare a apelor
reziduale si de evacuare a deseurilor menajere;
v' Copiii din sectoarele indepartate ale satului nu dispun de transport pentru deplasarea cétre
liceu, gradinite;
v’ Lucratorii si asistentii sociali nu sunt asigurati cu echipament necesar de serviciu in
special pe timp de iarna;
v Nu sunt amenajate statii de asteptare a transportului public ceea ce creeaza dificultati
pentru cetatenii care se deplaseaza la munci in alte localitati.
v/ Numarul limitat de fintini arteziene conectate la reteaua de apeduct pentru asigurarea unui
serviciu stabil de aprovizionare cu apa.
v Numir cosniderabil de copii care nu frecventeaza gradinita din lipsa de spatiu. Gradinita nr.
2 nu este dotata cu pavilioane, iar gardul este deteriorat.
v Drumurile locale din Pohrebea si in cartierele nou formate din Cosnita sunt impracticabile
pe timp de ploaie.
v In comuni nu exista suficiente terenurilor destinate agrementului si odihnei pentru copii si
persoane varstnice, batranii solitari si copiii ramasi fara ingrijire parinteasca nu dispun de un
centru de plasament.
v' Paturile socialmente vulnerabile duc lipsa unui transport social, cantina sociala si a
grupurilor mobile pentru transportarea pachetelor alimentare la batranii singuratici nu
satisfac cerintele crescande ale acestora.

Obiectiv_specific 3.1: Asigurarea accesului populatiei la utilitatile publice prin consolidarea
infrastructurii institutiilor prestatoarele servicii cetdtenilor.
Masura 3.1.1
v Extinderea si reabilitarea sistemului de aprovizionare cu apa a comunei Cosnita
Masura 3.1.2
v Elaborarea, publicarea si distribuirea ghidului ,Apa curati - om sdnatos” de mentinere si
exploatare a surselor de apa.
Masura 3.1.3
v" Construirea pénala finele anului 2022 si gestionarea sistemului de local de canalizare cu
conectarea la el a 20% din gospodariile casnice unde 75% din beneficiari directi si indirecti ar
fi femeile si copiii.
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Masura 3.1.4
v' Reparatia si acoperirea ,in variantd alba” a 3 km de drumuri locale pina la finele anului 2021
unde 75% din beneficiari directi si indirecti ar fi femeile si copiii.
Masura 3.1.5
v" Dotarea tuturor institutiilor publice cu instalatii de acces pentru copii, femei, persoanele in
etate si cu dezabilitati.
Masura 3.1.6
v' Crearea sistemului de evacuare centralizati a deseurilor menajere solide de pe teritoriul
comunei Cosnita.
Masura 3.1.7
v' Extinderea, reabilitarea si modernizarea retelei de iluminare stradald nocturna

Obiectiv specific 3.2: Consolidarea pdnd in anul 2020 a bazei tehnico-materiale si metodice a
institutiilor publice de cultura din Cosnita.

Masura 3.2.1
v’ Identificarea si amenajarea unui local pentru organizarea seratelor dansante pentru tineret in
satul Cosnita, dar si pentru restului populatiei. Diversificarea activitatilor e agrement pentru
tineret in satul Pohrebea.
Masura 3.2.2
v" Promovarea orelor de muzica la instrumente moderne si dansurilor in cadrul scolii de arte din
Cosgnita.
Masura 3.2.3
v’ Sustinerea predarii in scoala de arte a noilor obiecte prin prisma modernizarii societatii
(fotografia digitald, editare foto/video etc.)
Masura 3.2.4
v Constructia scenei de vara pentru organizarea si desfasurarea activitatilor in aer liber.
Masura 3.2.5
Amenajarea unei sali de fitness cu echipament specific atat barbatilor cat si femeilor.
Masura 3.2.6
v ldentificarea posibilitatilor de creare si sustinere a unui centru de plasament pentru
batranii singuratici sau persoanele fara adapost.
Masura 3.2.7
v Amenajarea cimitirelor din comuna

Obiectiv_specific 3.3: Asigurarea accesului locuitorilor comunei din pdturile socialmente
vulnerabile din Cosnita la serviciile si institutiile publice.
Masura 3.3.1
v Dotarea tuturor institutiilor publice cu instalatii de acces pentru persoanele in etate
si dizabilitati, parintilor cu copii mici in carucioare.
Masura 3.3.2
v' Inliturarea operativi pe timp de iarnd a obstacolelor si ghetusului pe drumurile publice
pentru evitarea accidentarii copiilor, femeilor, persoanelor in etate si cu dezabilitati.
Masura 3.3.3
v" Construirea unui compartiment la cladirea existenta a gradinitei nr. 2 cu incadrarea a 25 copii
de varsta prescolara.
Masura 3.3.4.
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v~ Elaborarea si realizarea unui plan de actiuni orientat spre educatia tinerilor, prevenirea si
combaterea violentei domestice, promovarea modului sanatos de viata.
Masura 3.3.5
Organizarea a cel putin o lectie publica pe an in localitate cu participarea organizatilor,
expertilor, migrati si bastinasi cu privire la combaterea traficului de fiinte umane, sclavia
modernd, violenta in familie si alte probleme sociale care afecteazd in special femeile din
localitate

Obiectiv specific 3.4: Valorificarea deplind a potentialului cultural-artistic si sportiv al locutorilor
comunei Cosnita inclusiv copii, tineri, persoane cu dezabilitdti si in etate.

Masura 3.4.1
v" Procurarea echipamentului sportiv pentru echipele de fotbal, volei si tenis de masa din
localitate, atidt masculin cét si feminin.
Masura 3.4.2
v" Amenajarea si intretinerea unui centru de plasament pentru batranii singuratici sau
persoanele fara adadpost.
Masura 3.4.3
v Crearea unui fond de sustinerea copiilor dotati, cu performante la invatatura, cultura
si sport.

Obiectivul general IV. Perfectionarea activitatii APL in vederea asigurarii unui management
administrativ eficient si transparent, axat pe nevoile cetatenilor.

Probleme abordate:

v Baza impozabila pentru completarea bugetului local este insuficienta.

v In primirie nu se utilizeazi pe deplin tehnologii moderne de evidentd si control a
procesului fiscal local.

v' Transparenta a procesului bugetar local la toate etapele acestuia inca nu este pe deplin
asigurata.

v Se atestd un nivelul insuficient de pregitire a consilierilor locali in scopul unei mai mari
motivatii de a se implica n gestionarea treburilor publice.

v" Nu sunt utilizate suficient mecanismele de responsabilizare a APL in fata locuitorilor
comunitatii.

Obiectiv specific 4.1: Cresterea nivelului profesional al specialistilor primariei.
Masura 4.1.1
v’ Identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor din primarie si planificarea in bugetul
anual a mijloacelor financiare In marime de cel putin 2% din fondul de salarizare pentru
activitati de instruire.
Masura 4.1.2
v Perfectionarea procesului de evaluare periodica individuald si colectivdi a functionarilor
publici.
Masura 4.1.3
v' Imbunititirea egalititii de gen in randul cadrelor primiriei si promovarea femeilor la functii
de raspundere.
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Obiectiv specific 4.2: Sporirea in perioada 2018-2022 a nivelului de pregdtire profesionald a 15
consilieri si 6 conducdtori ai institutiilor publice din localitate.
Masura 4.2.1

v’ Identificarea necesitatilor de instruire prin chestionarea fiecirui consilier. Elaborarea unor

programe de instruire pe loc a consilierilor locali.
Masura 4.2.2
v' Desfasurarea unor sesiuni de instruire si informare a consilierilor in cele mai importante
chestiuni privind activitatea de consilier, precum si in domeniul modificarilor parvenite in
legislatia privind APL.
Masura 4.2.3
v' Inzestrarea consilierilor cu materiale informative necesare exercitirii functiei lor prin crearea
unor portofolii informationale pentru fiecare consilier pe dimensiunea de DOEG
Masura 4.2.4
v' Instituirea la sedintele consiliului local a Orei informative in ajutor consilierilor locali.
Masura 4.2.4
v Repartizarea sectoarelor din comuna dupa consilierii conform locului de trai cu prezentarea
sistematica a informatiilor despre activitatile consilierilor in sectorul incredintat.

Obiectiv specific 4.3: Consolidarea pdnd la finele anului 2018 a bazei fiscale si perfectionarea
sistemului de evidenta si control a procesului fiscal local.

Masura 4.3.1
v' Inventarierea a 100% a bunurilor din domeniul public si privat a unititii administrativ-
teritoriale.
Masura 4.3.2
v’ Valorificarea tuturor activelor ne utilizate prin darea acestora in arenda, chirie, folosinta si in
alte forme de gestionare a patrimoniului public.
Masura 4.3.3
v Introducerea in primarie a sistemelor electronice de evidenta si control a platilor in bugetul
local.
Masura 4.3.4
v' Revederea sistemului de taxe si tarife locale in vederea sporirii veniturilor la bugetul local.
Masura 4.3.5
v" Impulsionarea activitdtii de atragere a surselor extrabugetare prin intermediul granturilor,
contributiilor cetdtenilor, inclusiv ale migrantilor.

Obiectiv specific 4.4: Crearea unor mecanisme pentru responsabilizarea APL in fata locuitorilor
comunitdtii si sporirea transparentei in activitatea primarului si
consiliului Local.

Masura 4.4.1

v Perfectionarea cadrului regulator intern referitor la transparenta administrativa si asigurarea
accesului la informatia de interes public.

Masura 4.4.2

v' Transmiterea in direct si in inregistrare a tuturor sedintelor publice ale primiriei si a
consiliului local.

Masura 4.4.3

v Desfasurarea sistematicd a intrunirilor cu cetdtenii - femei si barbati, tineri si persoane in
etate, antreprenori si persoane din grupurile vulnerabile cu prezentarea rezultatelor activitatii
CL si a primarului, publicarea rapoartelor anuale despre activitatea CL si a primariei.
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Masura 4.4.4
v" Introducerea practicii darilor de seama ale consilierilor in sectoare in care locuiesc sau
activeaza sau de care sunt responsabili.
Masura 4.4.5
v Folosirea Site-ului primariei si a paginilor de FB si OK pentru informatii si rapoarte privind
activitatea CL si a primarului privind dezvoltarea locala si implicarea migrantilor in procesul
decizional.
Masura 4.4.6
v' Elaborarea si editarea Buletinului Informativ al Consiliului Local si Primariei, distribuirea de
materiale promotionale despre activitatea APL
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6 PLANUL DE ACTIUNI

Obiectiv General I: Valorificarea potentialului uman din localitate si implicarea nemijlocita a cetatenilor, atit femei cat si barbati, inclusiv a

originarilor plecati la munci peste hotare, in dezvoltarea socio-economica si culturala a comunei.

Obiective Specifice

Masuri

Termen de
realizare

Responsabil

Rezultat
asteptat

Cost
estimativ

Sursa de
Finantare

0S.1.1: Sporirea activismului
social al populatiei prin
organizarea si desfasurarea
unor activitdti comunitare de
amenajare a teritoriului,
cultural-sportive si de
agrement.

Masura 1.1.1
Organizarea a cel putin 4
sarbatori general-satesti
pe parcursul anului (cu
ocazia diverselor
sarbatori "Toamna de
aur”, Velo Hora ), care ar
mobiliza Intreg satul
pentru  agrement  si
odihnad colective (muzica
in centrul satului,
prezentari gastronomice,
jocuri distractive pentru
copii si adulti, etc).
Atragerea unui numar
egal de barbati si femei la
participarea
activitati.

acestor

Cel putin de 4 ori
pe an

Primarie,
Institutiile publice,
Agentii economici
din localitate,
organizatiile
obstesti

Cultivarea
activizmului
social in rindul
cetatenilor

50 mii lei

Bugetul local,
agentii
economici,
organizatii
obstesti

Masura 1.1.2

Permanent sau

Institutiile de

Un mediu curat

20 mii lei

Bugetul local,

Implicarea institutiilor de | cel putin de 4 ori | invatamint si sdnatos prin agentii
invatdamant in campanii pe an lichidarea economici,
de "salubrizare generald a gunoistilor organizatii
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satului” (cel putin de 2 ori
pe an), inclusiv cu scopul
dezvoltarii "spirtului civic
in randul generatiei
tinere”. Promovarea unor
modele pozitive de
barbati si femei din
localitate sau din alte
localitati.

neautorizate

obstesti

Masura 1.1.3

Crearea (sau scoaterea in
evidenta) de evenimente
pozitive in comunitate si
diseminarea activa a
acestora (cel putin 2
informatii virale pozitive
per luna despre Cosnita,
distribuite prin retelele de
socializare si comunicarea
personala din partea
primarului). Evenimente
pozitive in comunitate sa
contina informatii despre
participanti — barbati si
femei In egala masura.

Permanent sau
cel putin de 2 ori
pe luna

Bibliotecile publice
locale nr.1,2si 3

Cetateni

informati.
Cetateni
implicati

1500 lei

Bugetul local,
organizatii
obstesti

Masura1.1.4

Asigurarea, impreund cu
Asociatia Originarilor, ca
cel putin o stire pozitiva

Patru ori pe an

Primarul
Presedintele
asociatiei
originarilor din c.

Promovarea
imagini
localitatii si
atragerea

1000 lei

Bugetul local,
organizatii
obstesti
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in luna despre Cosnita sa
fie prezentata in mass-
media national3, cu
scopul  dezvoltarii  si
aprofundarii "mandriei de
a fi din Cosnita”

Cosnita

investitiilor in
localitate

0S 1.2: Perfectionarea pand in
anul 2020 a sistemului de
informare, asigurdand
mentinerea contactului
permanent a APL din Cosnita
cu cel putin 2/3 din
originarii aflati la munci
peste hotare.

Masura 1.2.1

Completarea in
permanentda a bazei de
date a migrantilor cu
nume noi de persoane
atat a barbatilor cat si
femeilor care ar putea
contribui realmente la
solutionarea problemelor
comunitatii, astfel, ncat
in ea sa se regaseasca cel
putin 2/3 din migranti
plecati din sat.

Permanent

Biblioteca locala
nr.1

0 baza de date
completd a
migrantilor

1500 lei

Bugetul local,
organizatii
obstesti

Masura 1.2.2
Perfectionarea paginii
Web a primariei si a
consiliului local,
asigurarea completarii
operative a acesteia cu
informatii oficiale utile
din activitatea APL.

Permanent

Primaria

Cetateni
informati.
Cetateni
implicati

1500 lei

Bugetul local,
organizatii
obstesti
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Masura 1.2.3 Pina la sfirsitul Primarul Cetateni 20 mii lei Bugetul local,
Instituirea sistemului de | anului 2019 informati. organizatii
SMS-ing in scopul Cetateni obstesti
eficientizarii comunicarii implicati
operative a APL cu
grupuri de  persoane
conform domeniilor de
interes.
Masura 1.2.4 Permanent Primaria Cetateni 1500 lei Bugetul local,
Perfectionarea informati. organizatii
modalitatilor de plasare a Cetateni obstesti
informatiei In pagina de implicati
FB a AO a bastinasilor,
instituirea unui canal pe
Youtube cu transmiterea
inregistrarilor sedintelor
asociatiei si ale APL.
0S. 1.3: Intensificarea Masura 1.3.1 Permanent Asociatia Cetateni 1500 lei Bugetul local
interactiunii cu originarii Sporirea numarului originarilor, informati. Asociatia
plecati la munci peste hotare | membrilor asociatiei Biblioteca locala nr. | Cetateni originarilor
inclusiv prin consolidarea pe | obstesti prin utilizarea 1 implicati
parcursul anilor 2018-2020 a | activa a bazei de date a
capacitdtilor Asociatiei migrantilor si a
Obstesti a originarilor din comunicarii
comuna Cosnita. interpersonale cu cei
aflati peste hotare.
Masura 1.3.2 0 data pe an Presedintele Informarea - Bugetul local
Desfasurarea sistematicd, | O data pe Asociatiei populatiei Asociatia
nu mai rar de o data pe an | trimestru originarilor despre originarilor
a adundrii generale a activitatea AO
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membrilor asociatiei si nu
mai rar decat o data in
trimestru a membrilor
consiliului de
administrare. Promovarea
egalitatii de gen 1in
organele de conducere a
Asociatiei
interesele

pentru ca
femeilor si
barbatilor sa fie reflectate
in egald masura.

Masura 1.3.3
Organizarea

(nu mai rar de odata pe
an) de actiuni comunitare
cu implicarea a Asociatiei
originarilor si
comunitatea locala
(amenajare teritoriu,
concursuri locale,
fonduri

sistematica

colectare  de
pentru
situatii de risc, etc.).

persoane in

0 data pe an

Presedintele
Asociatiei
originarilor

Ajutor pentru 20
de persoane din
grupa de risc

20 mii lei

Bugetul local
Asociatia
originarilor

Masura 1.3.4
Participarea
staff-ului
Obstesti la trening-uri si

membrilor
Asociatiei

seminare in  vederea
sporirii nivelul de
pregdtire in  probleme

O datain
trimestru

Presedintele
Asociatiei
originarilor

Staff instruit in
domeniul
migratiei

Bugetul local
Asociatia
originarilor
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specifice migratiei.

Masura 1.3.5

Sustinerea de catre APL a
Originarilor,
inclusiv prin cofinantarea
actiunilor
organizate de
plecati
hotare.

Asociatiei

comunitare
localnicii

la munci peste

La necesitate

Primarul

Organizarea
eficienta a
actiunilor
comunitare

50 %

Bugetul local

Obiectiv general II:

comunitate a unor investitori puternici si valorificarea potentialului economic existent.

Relansarea economica a localitatilor din cadrul comunei prin sustinerea business-ului mic si mijlociu, atragerea in

Obiective Specifice Masuri Termen de Responsabil Rezultat asteptat | Cost Sursa de
realizare estimativ Finantare
oS 2.1. Asigurarea | Masura 2.1.1 O datd la 2 luni Primarul Dezvoltarea 1500 lei Bugetul local
informationala si consultarea | Publicarea sistematica Biblioteca locala nr. | afacerilor si
permanentd a potentialilor | (cel putin odata la 2 luni) 1 creareaa 100
antreprenori si investitori, | in pagina de FB a locuri de munca
inclusiv din rdndul | originarilor plecati la
originarilor aflati la munci | munci peste hotare a
peste hotare despre | informatiilor despre
oportunitdtile de investire si | oportunitatile de
despre programele de | investire a capitalului In
sustinere a mediului de | afacerilocale, precum si
afaceri. despre cadrul legal in
domeniul
antreprenoriatului.
Masura 2.1.2 Odatd la 2 ani Primarul, Agenti economici | 4000 lei Bugetul local
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Organizarea sistematica
(cel putin odata la 2 ani)
a unor sesiuni de
instruire a populatiei
economic active privind
initierea si conducerea
afacerii.

Incubatorul de
Afaceri din Raionul
Dubdsari

instruiti

Masura 2.1.3
Incurajarea originarilor
din Cosnita de a participa
la Programul Local de
Revenire Temporara a
Diasporei si sustinerea
localitatilor de origine
(LVR) in cadrul MiDL
pentru a face transfer de
bune practici, a aduce noi
idei, experiente 1n ajutor
actualilor si potentialilor
antreprenori din
comunitate.

Sistematica

APL
AO

Antreprenori ce
implimenteaza
noile tehnologii

Masura 2.1.4
Acordarea de facilitati la
crearea afacerilor noi.

Permanent

Consiliul local

Noi afaceri
prospere

Dupa
necesitate

Bugetul local

Masura 2.1.5

Crearea oficiului local
pentru prestarea
serviciilor zooveterinare.

2018

Consiliul local
Agentii economici

Servicii zoo-
veterinare
calitative

100 mii lei

Buget local
Agenti
economici

Masura 2.1.6
Elaborarea proiectului

2018-2019

Primarul, Consiliul
local, Agentii

Acces la piata
agroalimentara

950 mii lei

Buget local
Agenti
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tehnic pentru economici imbunatatit economici,

modernizarea pietei Organizatii

agroalimentare cu obstesti

constructia a doua hale:

carne si lactate.

Masura 2.1.7 2018-2019 Consiliul local Acces la servicii - Buget local

Sustinerea deschiderii Parteneri de comerciale In Granturi

unei zone comerciale In dezvoltare domeniu Agenti

centrul satului Cosnita Agentii economici economici

Masura 2.1.8 2019-2022 Consiliul local Crearea unor - Buget local

Facilitarea deschiderii Agentii economici locuri noi de Agenti

unor sectii de prelucrare munca economici

primara a productiei

agricole (uscatorii,

oloinite, mori etc.).

Masura 2.1.9 2018-2022 Agent economic Terenuri - -

Promovarea consolidarii consolidate si

terenurilor agricole si a prelucrate

formarii de asociatii pe

produse.

Masura 2.1.10 Anual Consiliul local Promovarea 5000 lei Bugetul local

Organizarea anuala a Primarul produselor Agenti

tirgurilor agroindustriale Agentii economici autohtone economici

"Toamna de aur” si

"Primavara pe Nistru”,

etc.

Masura 2.1.11 Anual Consiliul local Promovarea 5000 lei Bugetul local

Dezvoltarea brandului Primarul produselor Agenti

local Agentii economici autohtone economici,
Organizatii
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obstesti

Masura 2.1.12 Anual Consiliul local Potential 20 mii lei Bugetul local

Desfasurarea seminarelor Primarul economic local Agenti

si trainingurilor de Agentii economici dezvoltat economici,

instruire in diverse Organizatii

domenii (accesare obstesti

fonduri, scriere planuri

de afaceri, oportunitati

finantare, turism rural,

utilizarea noilor

tehnologii agricole,

consolidarea terenurilor,

aplicarea asolamentelor

bienale etc.)

Masura 2.1.13 Permanent Consiliul local, Dezvoltarea 20 mii lei Bugetul local

Valorificarea Primarul, IARD, antreprenoriatului Agenti

potentialului investitional Agentii economici local economici,

al incubatorului de Organizatii

afaceri local obstesti

Masura 2.1.14 2020-2022 Consiliul local, Promovarea 25 mii lei Bugetul local

Elaborarea Ghidului Primarul, IARD, intreprinderilor Agenti

investitional Agentii economici locale economici,
Organizatii
obstesti

Masura 2.1.15 2019-2020 Consiliul local, Dezvoltarea 15 mii lei Bugetul local

Elaborarea Brosurii cu Primarul, IARD, antreprenoriatului Agenti

afaceri de succes ale Agentii economici local economici,

bastinasilor Organizatii
obstesti

Masura 2.1.16 2018-2022 Consiliul local, Potential - -
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Promovarea si
valorificarea activelor
imobile disponibile

Primarul, IARD,
Agentii economici

economic local
valorificat

Masura 2.1.17

Crearea de parteneriate
/asociatii / clustere
economice/ grupuri de
producatori / lanturi
valorice ( fermieri—=>
procesatori >
comercianti).

2019-2022

Consiliul local,
Primarul, IARD,
Agentii economici

Dezvoltarea
antreprenoriatului
local

0S. 2.2: Promovarea
potentialului turistic al
comunei si valorificarea
monumentelor arhitecturale
si a landsaftului natural.

Masura 2.2.1
Identificarea resurselor
pentru restaurarea si
revitalizarea
monumentelor
arhitecturale din
doua localitati (Bisericile
din satul Pohrebea si din
satul Cosnita)

cele

2018-2019

Primarul

Dezvoltarea
atractivitagii
turistice

35 mln lei

Bugetul de stat,
investitii
strdine, bugetul
local

Masura 2.2.2

Amenajarea unui parc in
centrul Cosnita
inzestrat cu locuri de
odihna pentru persoanele
in etate si de agrement

satului

pentru copii.

2018-2019

APL

Dezvoltarea
atractivitatii
turistice

900 mii lei

Bugetul local,
Bugetul de stat,
investitii straine

Masura 2.2.3
Amenajarea unei plaje pe

malul riului Nistru din

2020-2022

APL

Dezvoltarea
atractivitatii
turistice

900 mii lei

Bugetul local,
Bugetul de stat,
investitii strdine
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apropierea comunei.

Masura 2.2.4 2019-2020 APL Dezvoltarea 200 mii lei Bugetul local,
Reabilitarea atractivitatii Bugetul de stat,
monumentelor eroilor turistice
cazui in Razboiul 1I
mondial.
Obiectivul specific 2.3: Masura 2.3.1 Efectuarea | 2018-2019 APL, agentii Active n/a/ n/a
Valorificarea economicd a unei inventarieri a economici inventariate
tuturor activelor locale activelor locale (terenuri,
(terenuri, cladiri) pentru cladiri) in scopul
atragerea de noi investitori valorificarii potentialului
economici. economic al acestora.
Masura 2.3.2 2018-2022 APL Terenurei n/a n/a
Inventarierea terenurilor degradate
degradate si predispuse invetariate
alunecarilor, eroziunilor
si plantarea fasiilor de
padure de specii de
copaci decorativi pe
terenurile predispuse
alunecdrilor
Masura 2.3.3 2020-2022 APL Crearea de | 20 mii BL, agenti
Elaborarea, editarea si afaceri noi economici
actualizarea permanenta Atragerea
a Ghidului investitional investitorilor
local.
Masura 2.3.4 2018-2019 APL Plan local de |n/a n/a
Elaborarea si realizarea protectie si

planului local de protectie
si utilizare rationalda a

utilizare rationala
a resurselor
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resurselor naturale.

naturale elaborat.

Masura 2.3.5 Permanent APL Liat n/a n/a

Crearea unei liste de investitorilor

investitori economici, creata si

mentinerea  contactului actualizata

permanent cu acestia si permanent

asigurarea ca cel putin 4

din acesti investitori

(barbati si femei in egala

masurd) sa contribuie la

valorificarea economica.
Obiectivul general III. Prestarea serviciilor publice de calitate, accesibile, diversificate si nediscriminatorii atat pentru femei

cat si barbati, inclusiv persoane din grupurile socialmente vulnerabile.
Obiective Specifice Masuri Termen de Responsabil Rezultat asteptat | Cost Sursa de
realizare estimativ Finantare

0S 3.1. Asigurarea accesului | Masura 3.1.1 2018-2022 APL, Intreprinderea | Imbunititirea 4 min lei Bugetul de stat,
populatiei la utilitdtile | Extinderea si reabilitarea gestionara a calitatii apei investitii straine
publice prin consolidarea | sistemului de sistemului de livrate locuitorilor
infrastructurii  institutiilor | aprovizionare cu apa a aprovizionare cu
prestatoarele servicii | comunei Cosnita apa
cetdtenilor. Masura 3.1.2 2018-2022 APL, Intreprinderea | Cetiteni informati, | 20 mii lei Bugetul local,

Elaborarea, publicarea si
distribuirea ghidului
»Apa curata - om
sandtos” de menfinere si
exploatare a surselor de

gestionara a
sistemului de
aprovizionare cu
apa

cetateni implicati

organizatii
obstesti
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apa.

Masura 3.1.3 2018-2022 APL, GIZ, Agenti Retea de Conform Bugetul de stat,
Construirea panala economici canalizare documentatiei | investitii
finele anului 2022 si functionala si de proiect strdine,
gestionarea sistemului sustenabila Bugetul local
de local de canalizare cu

conectarea la el a 20%

din gospodariile casnice

unde 75% din beneficiari

directi si indirecti ar fi

femeile si copiii.

Masura 3.1.4 2018-2021 APL Drumuri locale 1,8 mln lei Bugetul de stat,
Reparatia si acoperirea reabilitate Bugetul local
Jin varianta alba” a 3 km

de drumuri locale pana la

finele anului 2021 unde

75% din beneficiari

directi si indirecti ar fi

femeile si copiii.

Masura 3.1.5 2020-2022 APL Servicii publice 400 mii lei Bugetul local,
Dotarea tuturor accesibile Agenti
institutiilor publice cu economici,
instalatii de acces pentru Organizatii
copii, femei, persoane in obstesti

etate si cu dezabilitati.

Masura 3.1.6 2019-2020 APL Servicii publice 600 mii lei Bugetul local,
Crearea sistemului de Intreprinderea accesibile, Mediu Granturi
evacuare centralizatd a Municipala ambiant curat

deseurilor menajere
solide de pe teritoriul

Parteneri de
dezvoltare
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comunei Cosnita.

Masura 3.1.7
Extinderea,

si modernizarea retelei
de iluminare

reabilitarea

stradala
nocturna

2018-2022

APL,

APC,
Parteneri de
dezvoltare

Servicii publice
imbunatatite,
drumuri mai
sigure, mentinerea
ordinii publice

500 mii lei

Bugetul loca,
Bugetul
National,
Granturi

0S. 3.2. Consolidarea pdnd in
anul 2020 a bazei tehnico-
materiale si metodice a
institutiilor ~ publice  de
culturd din Cosnita.

Masura 3.2.1
Identificarea si
amenajarea unui local
pentru organizarea
seratelor dansante
pentru tineret in satul
Cosnita dar si pentru
restului populatiei.
Diversificarea
activitatilor de agrement
pentru tineret in satul
Pohrebea.

2018-2020

APL

Societate locala
consolidata

900 mii lei

Bugetul de stat,
Bugetul local,
investitii straine

Masura 3.2.2
Promovarea orelor de
muzica la instrumente
moderne si dansurilor in
cadrul scolii de arte din
Cosnita.

2018-2020

Conducatorul scolii
de arta

Cultivarea
tinerelor talente

70 mii lei

Bugetul local

Masura 3.2.3
Sustinerea predarii in
scoala de arte a noilor
obiecte prin prisma
modernizarii societatii
(fotografia digital3,

2018-2022

Conducatorul scolii
de arta

Sporirea pregatirii
profesionale a
tinerilor

70 mii lei

Bugetul local
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editare foto/video etc.)

Masura 3.2.4 2019-2022 Primarul Consolidarea 450 mii lei Bugetul local
Constructia scenei de societatii locale
vard pentru organizarea
si desfasurarea
activitatilor in aer liber.
Masura 3.2.5 Realizat Primarul Populatia ce duce | 500 mii lei Buget local
Amenajarea unei sali de Consiliul local un mod de viata Donatori
fitness cu echipament Agentii economici sdnatos Agentii
specific atat barbatilor economici
cat si femeilor. Cetatenii
Masura 3.2.6 2019-2022 Primarul 30 batrini 2 mil. lei Bugetul raional
Identificarea Consiliul local singuratici plasati Bugetul local
posibilitatilor de creare si Ingrijiti in Donatii
si sustinere a unui centru centru de AO
de plasament temporar plasament
pentru batranii
singuratici sau
persoanele fard addpost.
Masura 3.2.7 2018-2020 Primarul Cimitire 50 mii lei Buget local
Amenajarea cimitirelor Consiliul comunal amenajate si Donatii
din comuna. pastrarea AO
memoriei celor
decedati
O0S 3.3. Asigurarea accesului | Masura 3.3.1 2018-2020 Primarul, Institutii publice 150 mii lei Buget local,
a locuitorilor comunei din | Dotarea tuturor conducatorii accesibile Organizatii
paturile socialmente | institutiilor publice cu institutiilor obstesti
vulnerabile din Cosnita la | instalatii de acces pentru
serviciile si institutiile | persoanele 1n etate si cu
publice. dizabilitati, parintilor cu

45




copii mici In carucioare.

Masura 3.3.2
Inldturarea operativa pe
timp de iarna a
obstacolelor si ghetusului
pe drumurile publice
pentru evitarea
accidentarii copiilor,
persoanelor in etate si cu
dezabilitati.

2018-2022

Primaria,
intreprinderea
municipalad

Drumuri locale
practicabile pe
timp de iarna

40 mii lei

Buget local

Masura 3.3.3
Construirea a unui
compartiment la cladirea
existenta a gradinitei nr.
2 cu incadrarea a 25 copii
de varsta prescolara.

2018-2022

Primaria.
Conducatorul
institutiei
prescolare

Necesitatea de
institutionalizare
a copiilor de virsta
prescolara
satisfacuta

1,5 mln lei

Buget de stat,
investitii
strdine, buget
local

Masura 3.3.4.
Elaborarea si realizarea
unui plan de actiuni
orientat spre educatia
tinerilor, prevenirea si
combaterea violentei
domestice, promovarea
modului sanatos de
viata.

2018

APL

Plan elaborat

n/a

Masura 3.3.5

Organizarea a cel putin o
lectie publica pe an in
localitate cu participarea
organizatilor, expertilor,

Permanent

APL, Casa de
cultura, biblioteca
publica

Lectii publice
organizate
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migranti si bastinasi cu
privire la combaterea
traficului de fiinte
umane, sclavia moderna,

violenta in familie si alte

3.4: Valorificarea deplind a
potentialului cultural-
artistic si  sportiv  al
locutorilor comunei Cosnita
inclusiv copii, tineri,
persoane cu dezabilitdti siin
etate.

probleme sociale care

afecteaza in  special

femeile din localitate.

Masura 3.4.1 2018-2022 Primaria, Conditii pentru 70 mii lei Buget local,
Procurarea Organizatii obstesti | promovarea unor buget de
echipamentului sportiv categorii de sport stat.organizatii
pentru echipele de fotbal, create obstesti

volei si tenis de masa din

localitate , atit masculin

cat si feminin.

Masura 3.4.2 2019-2022 Primaria, Conditii pentru 700 mii lei Buget local,
Amenajarea si Organizatii obstesti | promovarea unor buget de
intretinerea unui centru categorii de sport stat.organizatii
de plasament pentru create obstesti
batranii singuratici sau

persoanele fara adapost.

Masura 3.4.3 Incepind cu Organizatii obstesti, | Tineri dotati 40 mii lei Agentii

Crearea unui fond de
sustinerea copiilor dotati,
cu performante la
invataturd, cultura si
sport.

2018

primaria

economici locali

Obiectivul general IV. Perfectionarea activitatii APL in vederea asigurarii unui management administrativ eficient si transparent, axat pe

nevoile cetatenilor.
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L . . . Termen de . Cost Sursa de
Obiective specifice Masuri ) Responsabil | Rezultat asteptat ] ) ]
realizare estimativ Finantare
0S.4.1. Cresterea Masura 4.1.1. 2018-2022 | Primarul Functionari 30 mii lei Bugetul local
nivelului profesional al Identificarea necesitatilor de instruire a calificati
specialistilor primdriei. functionarilor din primarie si
planificarea in bugetul anual a
mijloacelor financiare In marime de cel
putin 2% din fondul de salarizare
pentru activitati de instruire.
Masura 4.1.2 Permanent | Primarul Functionari ce - -
Perfectionarea procesului de evaluare presteaza servicii
periodica individuala si colectiva a calitative
functionarilor publici.
Masura 4.1.3 Permanent | Primarul Egalitateade gen | n/a n/a
Imbunititirea egalitdtii de gen in asigurata
randul cadrelor primariei si
promovarea femeilor la functii de
raspundere.
0S.4.2. Sporirea in Masura 4.2.1 Permanent | Primarul Functionari ce - -
perioada 2018-2022 a Identificarea necesitatilor de instruire presteaza servicii
nivelului de pregdtire prin chestionarea fiecarui consilier. calitative
profesionald a 15 Elaborarea unor programe de instruire
consilieri si 6 pe loc a consilierilor locali.
conducdtori ai Masura 4.2.2 Permanent | Secretarul Consilieri bine - -
institutiilor publice din Desfasurarea unor sesiuni de instruire consiliului instruiti

localitate.

si informare a consilierilor in cele mai
importante chestiuni privind activitatea
de consilier, precum si in domeniul
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modificarilor parvenite in legislatia
privind APL.

Masura 4.2.3 Permanent | Secretarul Consilieri bine - -
Inzestrarea consilierilor cu materiale consiliuui instruiti
informative necesare exercitarii functiei
lor prin crearea unor portofolii
informationale pentru fiecare consilier
pe dimensiunea de drepturile omului si
egalitatea de gen.
Masura 4.2.4 Permanent | Secretarul Consilieri bine - -
Instituirea la sedintele consiliului local consiliuui instruiti
a Orei informative in ajutor consilierilor
locali.
Masura 4.2.5 Permanent | Secretarul Toti consilierii in - -
Repartizarea sectoarelor din comuna consiliului serviciul
dupa consilierii conform locului de trai cetateanului
cu prezentarea sistematica a
informatiilor despre activitatile
consilierilor in sectorul incredintat.
0S.4.3. Consolidarea Masura 4.3.1 2018-2019 | Primarul Bunuri 30 mii lei Buegtul local
pand la finele anului Inventarierea a 100 % a bunurilor din inventariate
2018 a bazei impozabile | domeniul public si privat a unitatii
si perfectionarea administrativ-teritoriale cu aprobarea
sistemului de evidenta si | listei
control a procesului Masura 4.3.2 2018-2020 | Primarul Marirea - Bugetul local
fiscal local. Valorificarea tuturor activelor ne veniturilor proprii

utilizate prin darea acestora 1n arend3,
chirie, folosinta si in alte forme de
gestionare a patrimoniului public.

la buget
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Masura 4.3.3 2018-2020 | Primarul Servicii prestate la | - Bugetul local
Introducerea In primarie a sistemelor un nivel calitativ
electronice de evidenta si control a
platilor in bugetul local.
Masura 4.3.4 2018-2019 | Primarul Sporirea - Bugetul local
Revederea sistemului de taxe si tarife veniturilor proprii
locale in vederea sporirii veniturilor la la bugetul local
bugetul local.
Masura 4.3.5 2018-2020 Pprimarul Diversificarea - -
Impulsionarea activitatii de atragere a AO surselor
surselor extrabugetare prin intermediul Cetateni financiare si
granturilor, contributiilor cetdtenilor, Consiliul local madririea bugetului
inclusiv ale migrantilor.
0S.4.4. Crearea unor Masura 4.4.1 Permanent | Primarul Cunoasterea - -
mecanisme pentru Perfectionarea cadrului regulator Secretarul activitati APL de
responsabilizarea APL in | intern referitor la transparenta consiliului catre cetateni
fata locuitorilor administrativa si asigurarea accesului
comunitatii si sporirea la informatia de intere public.
transparentei in Masura 4.4.2 Permanent | Primarul Cunoasterea 1500 lei Bugetul local
activitatea primarului si | Transmiterea in direct si in inregistrare Crismaru lulian | activitati APL de AO
consiliului local. a tuturor sedintelor publice ale catre cetateni
primdriei si ale consiliului local.
Masura 4.4.3 Sistematic Primarul Cunoasterea - -

Desfasurarea sistematica a intrunirilor
cu cetatenii cu prezentarea rezultatelor
activitatii CL si a primarului, publicarea
rapoartelor anuale despre activitatea
CL si a primariei. - femei si barbati,
tineri si persoane in etate, antreprenori
si persoane din grupurile vulnerabile

Consiliul local

activitati APL de
catre cetateni
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Masura 4.4.4 Douad ori pe | Secretarul Cunoasterea - -
Introducerea practicii darilor de seama | an consiliului local | activitati APL de
ale consilierilor in sectoare in care Consilierii locali | catre cetageni si
locuiesc sau activeaza sau de care sunt implicarea
responsabili. acestora in
proiecte de
dezvoltare
comunitara
Masura 4.4.5 Permanent | Primarul Cunoasterea 1500 lei Bugetul local
Folosirea Site-ului primariei si a Crismaru lulian | activitati APL de AO
paginilor de FB si OK pentru informatii cdtre cetateni si
si rapoarte privind activitatea CL si a implicarea
primarului privind dezvoltarea locala si acestora in
implicarea migrantilor in procesul proiecte de
decizional. dezvoltare
comunitara
Masura 4.4.6 O datain Primarul Administratie - -
Elaborarea si editarea Buletinului saptamina Consiliul local transparenta si

Informativ al Consiliului Local si al
Primariei, distribuirea de materiale
promotionale despre activitatea APL

populatie bine
informata.
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7 MONITORIZAREA SI EVALUAREA

Procesul de implementare a Strategiei de dezvoltare socio-economica a comunei Cosnita va
incepe din momentul adoptarii acestui document de catre Consiliul Local.

Procesul de monitorizare si evaluare a Strategiei vizeaza cadrul institutional, instrumentele de
monitorizare si evaluare, indicatorii de implementare, utilizarea si diseminarea rezultatelor
monitorizarii si evaluarii.

Cadrul institutional al monitorizarii si evaluarii este constituit din Consiliul Participativ format
din reprezentanti ai administratiei publice locale, societatii civile, grupurilor marginalizate. Consiliul
Participativ va fi responsabil de aprobarea, implementarea si actualizarea strategiei, de identificarea
si asigurarea resurselor financiare necesare pentru implementare strategiei.

Rapoartele intermediare si finale de implementare a actiunilor sunt instrumentele principale
de monitorizare si evaluare. Trimestrial, responsabilii de implementare vor prezenta rapoarte
intermediare privind implementarea actiunilor.

Rezultatele monitorizarii vor fi distribuite autoritatii publice locale, societatii civile, sectorului
privat, donatorilor straini, mass-mediei si publicului larg.

Evaluarea implementarii strategiei se va efectua prin analiza indicatorilor de implementare
stipulati in Matricea interventiei. In baza informatiilor furnizate de la responsabilii de implementare,
beneficiari sau institutii specializate se vor stabili nivelul si gradul de implementare a actiunilor si
atingere a obiectivelor fixate.

Anual progresul implementarii Strategiei va fi examinat la sedintele consiliului local, iar o data
la doi ani strategia va fi actualizata pornind de la realitatile la moment.
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