
GAL  INIMA NISTRULUI 

Termeni de Referință 

 

Termenul limitǎ de aplicare: 12.04.2022 

Poziția: Contabil șef 

Organizație: Asociația Grupul de Acțiune Locală „Inima Nistrului” 

Tipul contractului: contract individual de muncă (pe durată determinată, cu posibilitate de 

prelungire). 

Limbi de lucru: Românǎ, rusǎ, englezǎ 

1.  CONTEXT  

LEADER este unul dintre cel mai de succes și mai populare instrumente de dezvoltare rurală 

la nivel european. ”LEADER” este o abreviere din limba franceză, care semnifică ”legături 

între acțiuni pentru dezvoltarea economiei rurale”.  

În țara noastră abordarea LEADER a fost implementată de la sfârșitul anului 2016, cu 

sprijinul oferit de partenerii de dezvoltare, în colaborare cu Ministerul Agriculturii și 

Industriei Alimentare. 

Scopul  Programului LEADER și al activității GAL-urilor este dezvoltarea economică a 

teritoriilor acoperite de GAL-uri, creșterea nivelului de trai, sprijinirea inovației și facilitarea 

reducerii excluziunii sociale, prin dezvoltarea și implementarea strategiilor la nivel local, 

implicând o gamă largă de părți interesate, inclusiv autorități publice locale, reprezentanți 

ai sectoarelor de afaceri și civice. În acest sens, GAL-urile facilitează procesele de dezvoltare 

locală, prin implementarea unor proiecte mici, dar cu impact semnificativ la nivel local. 

Spiritul LEADER este că localnicii sunt cei mai buni experți pentru dezvoltarea propriei 

localități. Ei împărtășesc o identitate bazată pe zonă și un sentiment de apartenență și acest 

lucru le oferă impulsul de a se uni și de a contribui la comunitatea lor. Această conexiune 

formează cea mai puternică bază pentru o abordare de jos în sus. LEADER înseamnă a fi 

„făcut de comunități”, nu „făcut pentru comunități” 

2. DESPRE ANGAJATOR: 

GAL ”Inima Nistrului” cuprinde suprafața a 5 unități administrativ-teritoriale cu 8 localități: orașul 

Criuleni, satele Slobozia-Dușca (r-l Criuleni), Pîrîta, Doroțcaia, comuna Coșnița (satele Coșnița și 

Pohrebea, r-l Dubăsari), cu o populație totală de 21570 locuitori (conform datelor recensământului 

2014). Toate așezările se învecinează între ele, sunt situate pe o lungime de circa 36 km pe malurile 

râului Nistru și, este singura porțiune, în care localitățile de pe ambele maluri se află sub jurisdicția 

Republicii Moldova. 

Misiunea GAL ”Inima Nistrului” este dezvoltarea social-economică și culturală a localităților din 

parteneriat prin formarea unei echipe competitive, bazată pe profesionalism, transparență și 

responsabilitate pentru a lucra cu oamenii pentru oameni, atragerea investițiilor  în susținerea 

sectoarelor economic, civic și public  pentru dezvoltarea agriculturii ecologice eficiente, 

prietenoasă mediului, turismului local și internațional, susținerea antreprenoriatului din parteneriat 

și inițiativelor tinerilor.  



GAL ”Inima Nistrului” - echipă profesionistă, cunoscută la nivel național și internațional, care 

activează transparent și participativ cu cetățeni și pentru cetățeni în regiune dezvoltată multilateral 

și sănătoasă, cu locații turistice cunoscute în țară și peste hotare, infrastructură modernă și plan 

urbanistic respectat,   agricultură competitivă și produse alimentare ecologice și apreciate, societate 

prietenoasă mediului, zone amenajate și accesibile pentru turiști în localități, familii ce-și 

construiesc viitorul acasă. 

3. SCOPUL POZIȚIEI: 

Asigurarea managementului financiar al Asociației Grupul de Acțiune Locală „Inima 

Nistrului” 

 

4. SARCINI ȘI RESPONSABILITĂȚI: 

1. Gestionarea/ administrarea financiară a Asociației Grupul de Acțiune Locală „Inima 

Nistrului” 

2. Evidența contabilă în strictă conformitate cu toate normele care reglementează 

acest domeniu; 

3. Recepționarea și controlul documentelor primare ale evidenței contabile și 

prelucrarea acestora; 

4. Pregătirea rapoartelor financiare și prezentarea acestora către organele abilitate 

5. Siguranța documentelor contabile şi îndeplinirea lor în baza standardelor existente 

şi legislaţiei în vigoare; 

6. Efectuarea calculelor şi transferurilor legate de impozite şi taxe, salarii; 

7. Participarea în elaborarea şi realizarea măsurilor îndreptate spre respectarea 

disciplinei financiare şi utilizarea raţională a resurselor financiare ale proiectelor 

implementate de Asociația Grupul de Acțiune Locală „Inima Nistrului” 

5. COMPETENȚE ȘI CALIFICǍRI NECESARE: 

a) este cetățean al Republicii Moldova; 
b) are studii superioare de profil economico-financiar; 
c) are experiență de lucru de cel puțin 3 ani în domeniul financiar; 
d) cunoaște actele normative din domeniul de specialitate; 
e) posedă cunoștințe de operare PC (MS Office (Word, Excel)); 
f) posedă cunoștințe de operare a programului de evidență contabilă 1C. 

 
6. DOSARUL DE APLICARE VA CONȚINE: 

 

a. Curriculum Vitae; 

b. scrisoare de motivare în  care  se  va  descrie experiența;  

7. PROCEDURA DE APLICARE: 

Persoanele interesate vor transmite dosarul de aplicare (CV, scrisoarea de intenție) în 

format electronic, la adresa de e-mail gal.inimanistrului@gmail.com cu mențiunea în 

subiectul mesajului: „Contabil șef” 

Termenul limitǎ de depunere a dosarelor 12.04.2022, ora 18:00.  

Persoană de contact: Ruslan Uscov 


