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PROCES-VERBAL Ne 1
din 15 ianuarie 2024
al sedintei ordinare a Consiliului local al
comunei Cosnita

Total membri ai Consiliului — 15, din ei prezenti — 15

Pregsedintele sedintei — Mihail Bondari

Prezenti la sedintid — Alexandru Grigoras, primarul comunei Cosnita
Sergiu Grigoriev, presedintele raionului Dubisari

Functionari din cadrul Aparatului primarului com. Cosnita

Primarul comunei Cosnita a salutat persoanele prezente la sedinta si a solicitat propuneri
pentru a fi ales presedintele sedintei.
A fost propusa candidatura dlui Mihail Bondari.

A fost supusa votului aceast propunere.

Au votat: Pro-14 ( DI Mihail Bondari s-a abtinut).

Presedintele sedintei, dl Mihail Bondari, a propus ca numarator al voturilor si fie desemnat
secretarul Consiliului local, dl Gheorghe Petica.

Au votat: Pro-15

Presedintele sedintei, dl Mihail Bondari, a solicitat propuneri pentru desemnarea unui consilier
care va semna deciziile Consiliului local din 15.01.2024, in cazul in care presedintele sedintei se va
afla in imposibilitatea de a le semna.

A fost propus dl Alexandru Stasev.

A fost supusa votului aceastd propunere.

Au votat: Pro-15

DI Mihail Bondari a propus ca proiectul de decizie cu nr. 6 sd fie exclus de pe ordinea de zi,
deoarece nu a fost avizat de comisia consultativi de specialitate si a propus ca in locul acestuia si
fie inclus pe ordinea de zi, cu numirul 6, proiectul de decizie ,,Cu privire la modificarea deciziei nr.
10/4 din 18.12.2023 ,,Cu privire la aprobarea §i punerea in aplicare a taxelor locale pentru anul
2024”. Deasemenea, dumnealui a mai propus ca pe ordinea de zi si fie introduse 2 proiecte de
decizii ,,Cu privire la taieri de igiena si renovare a vegetatiei forestiere din afara fondului forestier”
si,,Cu privire la aprobarea propunerii de proiect spre finantare din sursele ,»Programului activitatilor
de reintegrare a tarii”.

Presedintele sedintei, dl Mihail Bondari, a supus votului ordinea de zi cu modificarile propuse.



ORDINEA DE Z1I:

1. Cu privire la alocarea surselor financiare din soldul disponibil al primiriei comunei Cosnita;
Raportor — Alexandru Grigoras, primarul com. Cosnita, Irina Cibuc, contabila-sefd
2. Cu privire la alocarea surselor financiare din fondul de rezervi;
Raportor — Gheorghe Peticd, secretarul Consiliului local
3. Cu privire la instituirea comisiei de concurs pentru ocuparea functiei de administrator al
I.M.,,Servicii Comunal Locative Cosnita”;
Raportor — Gheorghe Petica, secretarul Consiliului local
4. Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Casei de cultura;
Raportor — Gheorghe Petica, secretarul Consiliului local
5. Cu privire la schimbarea modului de folosinta a terenului cu nr. cadastral 3818110.587 si
trecerea din domeniul public in domeniul privat;
Raportor - Galina Stratulat, specialista in reglementarea regimului finciar
6. Cu privire la modificarea deciziei nr. 10/4 din 18.12.2023 ,,Cu privire la aprobarea si punerea
in aplicare a taxelor locale pentru anul 2024”;
Raportor — Alexandru Grigoras, primarul com. Cosnita
7. Cu privire la inregistrarea in evidentd contabila si repartizarea masei lemnoase;
Raportor — Alexandru Grigoras, primarul com. Cosnita
8. Cu privire la modificarea dediziei Consiliului local nr. 10/16 din 18.12.2023;
Raportor — Irina Cibuc, contabila-sef
9. Cu privire la alegerea viceprimarului comunei Cosnita;
Raportor — Alexandru Grigoras, primarul com. Cosnita
10. Cu privire la modificarea tarifelor pentru serviciul public de alimentare cu apa;
Raportor — Alexandru Grigoras, primarul com. Cosnita
11. Cu privire la taieri de igiena si renovare a vegetatiei forestiere din afara fondului forestier;
Raportor — Alexandru Grigoras, primarul com. Cosnita
12. Cu privire la aprobarea propunerii de proiect spre finantare din sursele ,,Programului
activitdtilor de reintegrare a tarii”.
Raportor — Alexandru Grigoras, primarul com. Cosnita

Au votat: Pro-15

01.01 S-A EXAMINAT: Cu privire la alocarea surselor financiare din soldul
disponibil al primdriei comunei Cosnita

Raportor — Alexandru Grigoras, primarul com. Cosnita, Irina Cibuc, contabila-sefii

Primarul com. Cosnita a mentionat cd proiectul de decizie a fost discutat in cadrul comisiei
consultative de specialitate §i a primit avizul pozitiv al acesteia. Dumnelui a solicitat intrebiri sau
propuneri pe marginea proiectului de decizie.

DI. Alexei Gafeli a propus ca proiectul de decizie sd fie completat cu 3 subpuncte si anume: 28 mii
lei pentru procurarea mobilierului pentru institutia primariei gi suma de 2 mil. lei pentru achizitionarea
instalatiilor fotovoltaice pentru fantanile arteziene din comuna Cognita. Dumnealui a mentionat ci
proiectul tehnic a fost elaborat si verificat incd anul trecut. S-a propus de citre presedintele comisiei
consultative de specialitate si alocarea sumei de 195,5 mii lei pentru procurarea mobilierului si altor
mijloace fixe pentru dotarea Anexei Gradinitei Nr.2.

Dl. Alexandru Stasev a comunicat ci a primit un demers de la directoarea Scolii de Arte de a fi
alocati bani pentru procurarea costumelor nationale pentru dansatori, si anume suma de 105 mii lei.

Presedintele sedintei a supus votului proiectul de decizie.

In conformitate cu art. 14 al Legii nr. 436/2006 ,Privind administratia publicd locald”, Legea
,Finantelor publice locale §i responsabilitatii bugetar-fiscale” nr. 181/2014, cu modificirile si
completdrile ulterioare, Legea Nr. 397/2003 , Privind finantele publice locale”, decizia nr. 10/12 din 18



decembrie 2023 ,,Cu privire la aprobarea bugetului primariei com. Cosnita pentru anul 2024, in
lectura a doua”, decizia nr. 10/16 din 18.12.2023 , Cu privire la aprobarea Regulamentului cu privire la
stabilirea indemnizatiei lunare pentru personalul din cadrul primariei” §i ludnd in considerare avizul
Comisiei consultative de specialitate, Consiliul comunei Cosnita DECIDE:
1. Seia act de informatia prezentati.
2. Sealoci din soldul disponibil suma de 3366,7 mii lei, dupa cum urmeazi:
2.1 La programul Dezvoltarea drumurilor — 663,6 mii lei pentru lucririle de reparatie a
drumurilor locale;
2.2 La programul Exercitarea guvernrii:
221 374,6 mii lei pentru acordarea indemnizatiei lunare personalului din cadrul
Aparatului primarului;
2.2.2 28,0 mii lei pentru procurarea mobilierului
2.3 La programul Educatie timpurie — 195,5 mii lei pentru procurarea mobilierului si altor
miloace fixe pentru dotarea Anexei Gradinitei nr.2;
2.4 La programul Educatie extrascolara si sustinerea elevilor dotati — 105,0 mii lei pentru
procurarea costumelor nationale;
2.5 La programul Aprovizionare cu api si canalizare — 2000,0 mii lei pentru achizitionarea
instalatiilor fotovoltaice pentru fintanile arteziene din com. Cosnita.
3. Se modifica anexele 1, 3 la decizia Consiliului comunei Cosnita nr. 10/12 din 18.12.2023
,,Cu privire la aprobarea bugetului primariei com. Cosnita pentru anul 2024, in lectura a
doua”, conform anexelor nr.1 si 2 la prezenta decizie.
4. Executarea prezentei decizii se pune in sarcina contabilului-gef.

5. Prezenta decizie intra in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor locale si
poate fi contestati la Judecitoria Criuleni, Sediul Central din str.31 August 1989, nr.70, in
termen de 30 de zile de la data comunicirii.

Au votat: Pro- 15
Anexa nr.1
la Decizia Consiliului local
Nr. 1/1 din 15.01.2024
Indicatorii generali si sursele de finantare ale bugetului local

Denumirea Cod Eco Suma mii lei

I. VENITURI -total 1 59332,00

inclusiv transferuri de la bugetul de

stat 49611,40

IIl. CHELTUIELI-total 62698,70

II.1. CHELTUIELI 2 51638,90

I1.2. ACTIVE NEFINANCIARE 3 11059,8

1.SOLD BUGETAR ‘ 1-(243) -3366,70

IV. SURSE DE FINANTARE 1901 | 3366,70




Anexa nr.2
la Deciz_ia Consiliului local
Nr. 1/1 din 15.01.2024

Resursele si cheltuielile bugetului local conform
clasificatiei functionale si pe programe

-

Denumirea ; . Cod Suma mii lei
Cheltuieli curente, in total o , 62698,70
inclusiv: cheltuieli de personal 21 20390,90

Grupa principali: Servicii de stat cu destinatie

generali | , i
Resurse total 3943,60
Resurse generale 1 3857,10
Resurse colectate de autoritéti/institutii bugetare 2 86,50
Cheltuieli, total 3943,60
Programul/subprogramul-Executarea guvernarii 0301 3828,60
Programul/subprogramul-Gestionarea fondului de rezerva
si de interventie 0802 120,00
Programul/subprogramul-Actiuni generale 0808 -5,00
Grupa principali-Aparare nationalia 2
Resurse total 2,30
Resurse generale 1 2,30
Resurse colectate de autoritdti/institutii bugetare 2
Cheltuieli, total 2,30
Programul/subprogramul-Servicii de suport in domeniul
apararii nationale 3104 2,30
Grupa principald-Servicii in domeniul economiei 4
Resurse total 1663,60
Resurse generale 1 1658,60
Resurse colectate de autoritati/institutii bugetare 2 5,00
Cheltuieli, total 1663,60
Programul/subprogramul -Dezvoltarea drumurilor / 6402 1663,60
Grupa prmclpala Gospodiria de locumte si ‘
gospodiria serviciilor comunale : . 6
Resurse total 3151,10
Resurse generale 1 314710
Resurse colectate de autoritdti/institutii bugetare 2 4,00
Cheltuieli, total 3151,10
Programul/subprogramul-Dezvoltarea gospodariei de
locuinte si serviciilor comunale 7502 780,90
Programul/subprogramul-Aprovizilonare cu apa si
canalizare 7503 2020,00
Programul/subprogramul-Tluminare stradalad 7505 350,20
Grupa prmclpala Cultura, sport, tineret, culte si
odihna 3 ; 8
Resurse total 2656,40

Resurse generale » 1 2560,80




Resurse colectate de autoritati/institutii bugetare 2 95,60

Cheltuieli, total 2656,40
programul/subprogramul-Dezvoltare a culturii 8502 2218,80
programul/subprogramul-Odihn si agrement 8506 84,10
programul/subprogramul-Sport 8602 353,50
Grupa principalz‘i:invﬁtz‘imz’int 9

Resurse total 24578,10
Resurse generale 1 23628,20
Resurse colectate de autoritati/institutii bugetare 2 949,90

Cheltuieli, total 24578,10
Programul/subprogramul-Educatie timpurie 8802 19808,0
Programul/subprogramul-Educatia extragcolara si
sustinerea elevilor dotati 8814 4770,10
Grupa principali:Protectie sociali 10

Resurse total 26703,60
Resurse generale 1 26703,60
Resurse colectate de autoritdti/institutii bugetare 2

Cheltuieli, total 26703,60
Programul/subprogramul-Compensarea cheltuielilor
energetice 9030 26703,60

01.02 S-A EXAMINAT: Cu privire la la alocarea surselor financiare din fondul de
rezerva

Raportor — Gheorghe Peticd, secretarul Consiliului local

Raportorul a mentionat ci cererile au fost examinate la comisia consultativd de specialitate si
proiectul de decizie a fost avizat pozitiv.

Presedintele sedintei a supus votului proiectul de decizie.

In conformitate cu art. 14 alin. (1) al Legii nr. 436/2006 , Privind administratia publici locald”, Legea
finantelor publice si responsabilitdtii bugetare nr. 181/2014, Legea privind finantele publice locale nr.
397/2003, cu completirile si modificirile ulterioare, pct. 4 al Regulamentul privind constituirea fondului
de rezerva al primiriei comunei Cosnita si utilizarea mijloacelor acestora, aprobat prin decizia nr. 10/15
din 18.12.2023, Iuand in considerare avizul comisiei consultative de specialitate, Consiliul local al
comunei Cosnita DECIDE:

1. Se alocd din Fondul de rezerva al primariei comunei Cognita ajutoare unice populatiei
conform deciziei UAT in suma de 12000,0 lei dupa cum urmeazi:
Functia P, P, P3
1070 9012 00291




2. Responsabil de executarea prezentei decizii se desemneazd contabila-sefd a primariei comunei
Cosnita. _

Controlul executarii prevederilor prezentei decizii se pune In seama primarului com. Cognita.
Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor  locale si poate
fi contestatd la Judecatoria Criuleni, Sediul Central din str. 31 august 1989, nr. 70, in termen de
30 de zile de la data comunicarii.

-l o

Au votat: Pro - 15

01.03 S-A EXAMINAT: Cu privire la instituirea comisiei de concurs pentru
ocuparea functiei de administrator al 1.M.,,Servicii Comunal Locative Cosnita”

Raportor — Gheorghe Peticd, secretarul Consiliului local

Secretarul Consiliului local a relatat ¢i anul trecut au fost aprobate actele de constituire a I.M.
,,Servicii Comunal Locative Cosgnita”, inclusiv §i Regulamentul cu privire la ocuparea functiei de
administrator al intreprinderii. Conform legislatiei, membri ai comisiei de concurs sunt desemnati din
randul organului executiv si deliberativ al primariei.

Presedintele sedintei a supus votului proiectul de decizie.

In temeiul art. 14 alin. (1) din Legea ,,Privind administratia publica localad” nr. 436/2006, deciziei
Consiliului local nr. 2/4 din 13.02.2023 ,,Cu privire la aprobarea actelor de constituire ale IM
,.Servicii Comunal Locative Cosnita”, ludnd in considerare avizul comisiei consultative de
specialitate, Consiliul comunei Cosnita DECIDE:

1. Se instituie comisia de concurs pentru ocuparea functiei de administrator al I.M., Servicii
Comunal Locative Cosnita” in urmatoarea componenta:

Presedintele comisiei — Primarul comunei Cosnita
Secretarul comisiei — Secretarul Consiliului local
Membrii comisiei : — Viceprimarul comunei Cosnita

— Presedintele comisiei consultative de specialitate pentru domeniul
administrativ, economic, buget, finante, IMM si ONG.

— Presedintele comisiei consultative de specialitate pentru domeniul
social

2. Comisia de concurs va asigura selectarea in mod transparent si echitabil a unui candidat care
va fi propus fondatorului pentru desemnare in functia de administrator al Intreprinderii
Municipale ,,Servicii Comunal Locative Cosnita”, in modul stabilit de legislatie.

3. Se imputerniceste primarul comunei Cosnita sd transmitd atributiile de administrare a
patrimoniului §i de desfagurare a activitdtii de intreprinzitor administratorului in baza
contractului individual de munca.

4. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor locale si poate
fi contestata la Judecatoria Criuleni , Sediul Central din str.31 august 1989, nr.70, in termen
de 30 de zile de la data comunicarii.

Au votat: Pro- 15

01.04 S-A EXAMINAT: Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare §i
Junctionare a Casei de culturd




Raportor — Gheorghe Peticd, secretarul Consiliului local

Raportorul a prezentat proiectul de decizie. Ulterior $-a purces la examinarea fiecirui punct in

parte, aducdnde-se careva ajustiri ambelor regulamente. In timpul dezbaterilor pe marginea
proiectului
de decizie in sala de sedinte a intrat presedintele raionului Dubisari dI Sergiu Grigoriev si a cerut
permisiunea presedintelui sedintei de a interveni.
Sergiu Grigoriev: Am o rugaminte cétre consilierii locali pe subiectul achitarii serviciilor comunale
pentru luna decembrie 2023 ale Casei de Culturd. Ca urmare a transmiterei Casei de Culturd de la
Consiliul raional la Consiliul comunei Cosnita incepand cu data de 1 decembrie 2023. Procedural nu
toate actele au fost duse pani la capat de catre Consiliul raional, inclusiv si de citre primirie
deoarece Consiliul comunei Cosnita a decis crearea institutiei ,,Casa de cultura”, incepand cu data de
1 ianuarie 2024. Astfel, din punct de vedere a gestionarii serviciilor comunale, luna decembrie a
ramas in aer. Respectiv, noi, Consiliul Raional venim cu rugdmintea citre Consiliul local ca plata
pentru luna decembrie si fie acoperiti din sursele financiale ale bugetului Consiliului local. Noi 0 sd
pregatim acte oficiale pentru sumele respective, dar oricum am dorit si aduc la cunostinta
consilierilor locali aceste lucruri s1 sa fie mentionat acest fapt in procesul-verbal al sedintei ca si
propunere a Consiliului Raional. Ca datorie va fi transmisdConsiliului local si vor fi semnate
contracte de concesiune.,

Presedintele sedintei a supus votului proiectul de decizie.

In temeiul art. 14 alin. (1) , Privind administratia publici locald”, art. 19 alin (2") din Legea
culturii nr. 413/199, in conformitate cu decizia Consiliului local al comunei Cosnita nr. 7/7 din 20
septembrie 2023 , Cu privire la acordul Consiliului local privind transmiterea in proprietate publici a
unui bun imobil”, decizia Consiliuluj raional Dubasari nr. 4/5 din 16.11.2023 ,,Cu privire la
transmiterea unui bun imobil”, tindnd cont de avizul comisiei consultative de specialitate, Consiliul
comunei Cognita DECIDE:

1. Seia act de informatia prezentati.

2. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Casei de culturi din s. Cosnita
(Anexa 1).

3. Se aprobid Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru
ocuparea functiei de sef al Casei de cultura (Anexa 2).

4. Prezenta decizie intri in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor locale sl
poate fi contestata la Judecitoria Criuleni, Sediul Central din str.31 August 1989, nr.70, in
termen de 30 de zile de la data comunicirii

Anexa 1

Aprobat prin decizia
Consiliului comunei Cognita
nr. 1/4 din 15.01.2024

REGULAMETUL
de organizare si functionare a Casei de culturi din s. Cognita

I DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul de organizare si functionare a Casei de culturd (in continuare — Regulament)
stabileste modul de infiintare, organizare si desfasurare a activitatii Casei de culturi din s. Cosnita,
precum si domeniile de competenta, atributiile si drepturile acesteia.

2. Casa de culturi este o organizatie de cultura fira personalitate juridicd, care desfisoara activitati in
domeniul cultural, presteazi servicii culturale, initiazi proiecte culturale si are drept scop
satisfacerea intereselor culturale ale comunitdfii. Casa de culturi activeazi sub forma unei
subdiviziuni structurale a primariei comunei Cosnita.



3. Casa de culturd este asiguratd de catre fondator cu sediu construit special sau adaptat, cu spatii
adecvate activitdtii de profil si dotate, corespunzitoare necesitdtilor culturale: instrumente
muzicale, costume nationale si teatral-scenice, aparataj de sonorizare, instalatii de lumini, mobilier
si echipament special.

4. 1In sediul Casei de cultura pot fi amplasate, in conditiile legislatiei, si alte institutii, organizatii, cu

conditia ca acestea sd nu afecteze activitatea de baza a Casei de culturd.

Fondator al Casei de cultura este Consiliul local al comunei Cosnita.

6. Casa de culturd se constituie si se lichideaza prin decizia fondatorului, coordonata in scris cu
organul central de specialitate care asigura realizarea politicii in domeniul culturii si patrimoniului
national.

7. In scopul asiguririi unei activititi eficiente a Casei de cultura, fondatorul aproba structura si
organigrama Casei de culturd, tindnd cont de necesitdtile culturale ale comunitétii, de bugetul
planificat si de alte acte necesare pentru o buné organizare a activitatii Casei de cultura.

8. Orice modificare a modului de organizare si functionare a Casei de cultura se aproba prin decizia
fondatorului.

(9,

II. OBIECTIVELE DE ACTIVITATE, ATRIBUTHLE $I DREPTURILE CASEI DE
CULTURA

9. Casa de cultura isi planifica activitatea in baza si in vederea realizarii programului de activitate.

10. Obiectivele generale de activitate ale casei de culturd sunt urmatoarele:
1) organizarea si desfasurarea activitatilor cultural-artistice, educative, turistice, de agrement si
alte servicii prioritare pentru comunitate;
2) conservarea, protejarea, transmiterea si punerea in valoare a patrimoniului cultural,
3) stimularea creativitatii si talentului;
4) dezvoltarea industriilor creative;
5) identificarea necesitatilor culturale ale populatiei;
6) cresterea gradului de acces §i de participare a cetdtenilor la viata culturald; 7) promovarea
valorilor §i autenticitatii creatiei artistice contemporane si artei interpretative din toate genurile:
muzicd, coregrafie, teatru, arta plasticd, artizanat etc.;
8) revitalizarea si dezvoltarea meseriilor si indeletnicirilor traditionale si sustinerea celor care le
practica;
9) marcarea prin activitdti/actiuni cultural-artistice a celor mai importante evenimente locale,
nationale si internationale;
10) formarea culturala a populatiei;
11) alte obiective atribuite prin acte normative, inclusiv acte ale fondatorului, din domeniul
culturii.

III. ORGANIZAREA ACTIVITATII CASEI DE CULTURA

11. Casa de culturd este condusa de catre seful Casei de culturd angajat de cétre fondator in urma
unui concurs organizat in mod public §i transparent. Comisia de concurs este formatd din 5
membri, dintre care:

- Primarul comunei Cosnita sau o persoana delegata de acesta;
- Secretarul consiliului local al comunei Cosnita;

- Presedintele comisiei consultative de specialitate pentru domeniul social a  Consiliului local al
comunei Cosnita;

- Reprezentantul directiei/sectiei culturd din cadrul autoritatii administratiei publice locale de nivelul
al doilea;

- Reprezentantul serviciului desconcentrat in teritoriu al Ministerului Culturii, iar 1n lipsa acestuia —
un alt reprezentant numit de Ministerul Culturii.

12. Castigatorul concursului este numit pentru o perioadd de 4 ani si poate fi demis de fondator in
conformitate cu prevederile legale. Functia de sef al Casei de culturd se exercitd prin contract
individual de munca. Contractul individual de munca se incheie intre primarul comunei Cosnita si
seful Casei de cultura.



14.

15.

16.

L7

18.

formale nu sunt obligatorii in cazul unei experiente de lucru de cel putin 3 ani in domeniul culturii
si detinerii unor cursuri de formare continud in domeniul culturii;

2) sa aiba capacitati de utilizare a calculatorului in vederea elaboririj unor lucrari/proiecte si de
utilizare a internetului; ‘

3) sd aiba capacitatea de a acorda asistentd metodologici de specialitate si capacitatea de implicare
nemijlocitd in solutionarea problemelor din domeniu, confirmate prin rezultate palpabile si
experienta anterioar3 in domeniu;

4) s aiba capacitatea de a identifica $i a propune solutii pentru rezolvarea eventualelor probleme
din activitatea institutiei, prezentand in cadrul concursului idei, concepte si masuri realiste de
dezvoltare a institutiei.

Seful Casei de cultura exerciti urmatoarele atributii:

1) asigura organizarea, conducerea si dezvoltarea subdiviziunii/institutiei;

2) este responsabil de indeplinirea corespunzitoare a atributiilor Casei de culturg;

3) reprezintd Casa de culturd in relatiile cu autoritatile publice, organizatiile si institutiile non-
guvernamentale, cu alte persoane juridice i cu persoanele fizice;

4) elaboreaza programul anual de activitate si ia masurile ce se impun pentru realizarea acestuia;

5) intocmeste raportul anual al activitatii desfasurate §i formuleaza propuneri pentru imbunititirea
activitatii, pe care le prezintd fondatorului; 6) elaboreazi si asigurd completarea lunard a
registrului de evident al Casei de culturi;

7) asigura elaborarea proiectului de buget al casei de cultura:

8) organizeazi si coordoneazi activitatea personalului institutiei, calitatea §i modul de realizare a
sarcinilor;

9) analizeazi necesarul de personal dupi structuri si specialitdti §i propune masuri de asigurare a
acestuia in functie de necesitati,

10) evalueaza permanent personalul din subordine in scopul perfectiondrii activitatii profesionale;

11) prezintd rapoarte textuale $i statistici, precum si alte informatii relevante autoritatilor publice
locale si centrale;

12) monitorizeaza repetitiile productiilor cultural-artistice, expozitiile, concursurile si manifestirile
initiate de Casa de culturd, evalueazi si propune masuri pentru imbunitatirea acestora,

13) dupa caz, atrage surse externe extrabugetare pentru diverse proiecte culturale;

14) dupi caz, stabileste legituri culturale cu institutii, cu organizatii, cu persoane fizice si/sau
juridice din tari si din strainatate;

15) asigurd gestionarea finantelor publice §i administrarea patrimoniului public al institutiei, in
conformitate cu principiile bunei guvernari;

16) propune pentru aprobare statele de personal ale Casei de culturs, tindnd cont de statele-tip de
personal, de conditiile necesare pentru asigurarea activititii subdiviziunii, precum si de fisele de
post pentru personalul subdiviziunii;

17) asigura transparenta in activitate prin plasarea raportului anual de activitate pe pagina oficiali a
primariei;

18) exercita alte sarcini referitoare la activitatea Casei de culturd, delegate de catre fondator.
Programul anual de activitate al Casei de culturd se aprobd de citre primar prin coordonare cu
directia/sectia cultura din cadrul autoritdtii administratiei publice locale de nivelul al doilea.

culturd sau de citre un angajat desemnat in acest sens de citre conducitor, iar la sfarsitul fiecirui
an, impreund cu raportul anual de activitate, se prezinti spre informare si examinare
directiei/sectiei culturi din cadrul autoritatii administratiei publice locale de nivelul al doilea.

in functie de rezultatele activitatii in anul precedent, casa de cultura poate fi raportati la una dintre
categoriile I-IV. Indicii si modul de raportate a Casei de culturi la categoria institutiei sunt
prevéazuti 1n actele normative ce tin de salarizare in sectorul bugetar.

Angajarea si activitatea salariatilor Casei de culturd este reglementati de legislatia muncii, de
regulamentul intern al Casei de culturi si de contractul individual de munci.



IV. PATRIMONIUL $I FINANTAREA

19. Casa de cultura nu dispune de patrimoniul sau, fiind o subdiviziune structurald a fondatorului.

20. Bugetul Casei de cultura se elaboreaza, se aprobd si se administreaza in ‘
conformitate cu principiile, regulile si procedurile stabilite in Legea finantelor publice si
responsabilitatii bugetar-fiscale nr. 181/2014.

21. Finantarea Casei de culturd se efectueaza din bugetul local, inclusiv din venituri colectate, precum
si din alte surse in conformitate cu legislatia.

22. Retribuirea muncii personalului Casei de cultura se efectueazi conform legislatiei privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar.

V. EVIDENTA CONTABILA ST RAPORTAREA

23. Evidenta contabild si raportarea se efectueazi de catre contabilitatea centralizatd a primariei
comunei Cosnita. v

24. Casa de culturd prezinti rapoarte anuale textuale si statistice fondatorului si directiei/sectiei culturd
din cadrul autoritatii administratiei publice locale de nivelul al doilea.

Anexa 2

Aprobat prin decizia
Consiliului comunei Cognita
nr. 1/4 din 15.01.2024

REGULAMETUL
Cu privire la organizarea si desfisurarea concursului pentru ocuparea functiei de gef al Casei
de culturi

I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament stabileste:
1) procedura de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de sef al Casei de
culturd (in continuare — concurs);
2) conditiile de participare la concurs;
3) modul de constituire, componenta si activitatea comisiilor de concurs;
4) procedurile aferente contestarii rezultatelor concursului.

2. Functia de sef al Casei de culturd se ocupa prin concurs. Seful Casei de culturd este numit in functie
pentru un termen de 4 ani.

3. Concursul se organizeazi si se desfdgoard in baza urmétoarelor principii:

1) competitie deschisi — informarea societdtii privind functia de conducere pentru care se
organizeaza concursul, asigurarea accesului liber si egal de participare la concurs a oricarei
persoane care intruneste conditiile stabilite;

2) competentd si merit profesional — selectarea celor mai competente persoane in baza unor criterii
clar definite si a unei proceduri unice de evaluare;

3) impartialitate — aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor unice de selectie;

4) transparentd — prezentarea informatiilor referitoare la modul de organizare si desfagurare a
concursului tuturor persoanelor interesate;

5) egalitate a accesului la functia de sef al Casei de culturd — asigurarea accesului la functia de sef
al Casei de culturd oricirei persoane care intruneste conditiile stabilite de prezentul Regulament,
indiferent de rasd, culoare, nationalitate, origine etnicd, sociald, nationald si statut social, limba
maternd, religie sau convingeri, sex, identitate de gen si orientare sexuald, statut matrimonial, stare
de sanitate si statut HIV, optiune politica, avere sau orice alt criteriu.

4. Concursul este organizat de citre autoritatea executivd a primariei comunei Cosnita si este
desfasurat de comisia de concurs constituitd de catre fondator (Consiliul local al comunei Cosnita).



5. Pand la desfasurarea primei etape a concursului, membrii Comisiei de concurs sunt obligati si
studieze prezentul Regulament. Dupé constituirea nominali a Comisie; de concurs de citre
autoritatea executivé, cu suportul organului local de specialitate in domeniul culturii, organizeazi si
desfdsoara instruirea membrilor Comisiej de concurs cu privire la aplicarea prezentului Regulament.

Il. ORGANIZAREA CONCURSULUI

6. Concursul se initiazi cu doui luni Tnainte de expirarea termenului contractului individual de munca
al sefului Casei de culturi in exercitiu.

7. Pana la numirea in functia de sef pe bazd de concurs, autoritatea executivi (primarul) numeste un sef
interimar. Numirea sefului interimar se poate face si in cazul in care seful Casei de culturd in
exercitiu este temporar absent de la serviciu, in acest caz numirea interimarului fiind realizati de
autoritatea executivd a primdriei la propunerea directorului in exercitiu, din randul angajatilor Casei
de cultura.

8. Durata interimatului nu poate depdsi 6 luni. Seful interimar exerciti aceleasi atributii ca si seful
Casei de culturi.

9. Initierea concursului se realizeazi prin emiterea de citre organizatorul concursului a dispozitiei
corespunzdtoare. ‘

10. In termen de cel mult 7 zile calendaristice din momentul emiterii dispozitiei cu privire la inifierea
concursului, organizatorul concursului asigurd publicarea intr-o publicatie periodicd, cu acoperire
regionald sau pe pagina web oficiali a primariei, a unui anunt succint privind entitatea
organizatoare a concursului, denumirea functiei vacante si a institutiei, precum si a sursei de
obtinere a informatiei privind concursul. Organizatorul concursului poate disemina informatia
privind concursul si prin alte forme de publicitate, inclusiv la radio, la televiziune, pe site-urile de
stiri, precum §i pe panoul informational la sediul siu.

11. Informatia privind concursul contine in mod obligatoriu:

1) denumirea si sediul organizatorului concursului;

2) functia pentru care se organizeaza concursul;

3) conditiile de participare la concurs;

4) actele ce urmeazi a fi prezentate;

5) modalitatea de depunere a actelor;

6) data-limitd de depunere a actelor;

7) numirul de telefon, adresa electronicd §i postald a persoanei responsabile de oferirea

informatiilor suplimentare si de primirea actelor. A
12.Cheltuielile pentru organizarea concursului (publicarea anunfului succint, informatiei privind

concursul) sant suportate de organizatorul concursului. Cheltuielile pentru participare la concurs

(deplasarea la locul de desfdsurare a concursului, utilizarea mijloacelor de comunicare etc.) sant

suportate de participantii la concurs.

13.La functia de sef al Casei de culturi poate candida persoana care intruneste urmitoarele conditii:

- detine cetitenia Republicii Moldova;

- are studii in domeniu prin absolvirea unei institutii de invitimant vocational/tehnic postsecundar
nontertiar (nivelul V ISCED) sau a unei institutii de invatimant superior de licentd (Ciclul I).
Studiile formale nu sunt obligatorii in cazul unei experiente de lucru de cel putin 3 ani in domeniul
culturii si detinerii unor cursuri de formare continud in domeniul culturii;

- la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, nu a implinit varsta de 65 ani;

- Cunoaste limba roman3 si limba rusi;

- este aptd din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic) pentru exercitarea functiei;

- nu are antecedente penale;

- nu a fost concediati in ultimii 5 ani pe baza art. 86 alin. (1) lit. 8)-1) si art. 301 alin. (1) lit. a)-b) din
Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003
sau destituita dintr-o functie publicd conform art. 64 alin. (1) Iit. a) si b) din
Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publici si statutul functionarului public;

- nu are interdictie de a ocupa functii de conducere.

14. Candidatii pentru ocuparea functiei de sef al Casei de culturs depun personal, la sediul
organizatorului concursului, in termen de 15 zile calendaristice din ziua publicérii anuntului,
dosarul de concurs care cuprinde urmitoarele acte obligatorii:



15.

16.

17.

18.

19,

20.

1) cererea de participare la concurs;,

2) copia actului de identitate;

3) copia/copiile actului/actelor de studii;

4) copiile actelor care atestd vechimea in activitate a candidatului;

6) curriculum vitae;

7) certificatul medical care atestd faptul cd persoana este aptda din punct de vedere medical, fizic
(eliberat de medicul de familie) si neuropsihic (eliberat de medicul psihiatru si medicul narcolog),
pentru exercitarea functiet,

8) cazierul judiciar sau declaratia pe propria raspundere;

9) proiectul planului de dezvoltare a Casei de culturd pentru 4 ani sau declaratia pe proprie
raspundere privind prezentarea proiectului planului cu cinci zile inainte de data interviului. Pentru
concursurile anuntate in ultimul trimestru al anului, proiectul planului va cuprinde perioada de 4 ani
incepand cu 1 ianuarie a urmatorului an.

Candidatul poate anexa si alte documente pe care le considerd relevante, inclusiv, recomandari,
copii ale actelor care atestd formarea continud, performantele profesionale §i manageriale
demonstrate in cadrul concursurilor locale/nationale/internationale, publicatiile etc.

In cererea de participare la concurs se indic si lista actelor depuse, cu numerotarea fiecarei file.
Dosarele de participare la concurs nu pot fi completate cu acte ulterior exp1rar11 termenului de 15
zile din ziua publicérii anuntului.

Daca actele de part1c1pare la concurs se prezintd in copii, fard a fi insotite de originale, acestea
trebuie prezentate in ziua desfisurdrii concursului. In caz de neprezentare a actelor necesare,
comisia ia decizia cu privire la neadmiterea la concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere, fapt ce se consemneazi in
cererea de participare la concurs. In acest caz, candidatul are obligatia sa prezinte cazierul judiciar
in original in termen de cel mult 10 zile calendaristice de la data la care a fost declarat invingator,
sub sanctiunea neemiterii deciziei de numire.

In vederea desfasuririi concursului, organizatorul concursului instituie comisia de concurs, inclusiv
un presedinte si un secretar desemnati prin dispozitia nominald de instituire a comisiei.

Comisia de concurs au urmatoarea componenta:

Primarul comunei Cognita sau o persoand delegatd de acesta;

Secretarul consiliului local al comunei Cosnita;
Presedintele comisiei consultative de specialitate pentru domeniul social a  Consiliului local al
comunei Cosnita,

- Reprezentantul directiei/sectiei cultura din cadrul autoritatii administratiei publice locale de nivelul al

doilea;
- Reprezentantul serviciului desconcentrat in teritoriu al Ministerului Culturii, iar in lipsa acestuia —
un alt reprezentant numit de Ministerul Culturii.

I1I. DESFASURAREA CONCURSULUI

21. Concursul pentru functia de sef al Casei de culturd constd din 3 etape succesive:

22.

23.

24.

25.

1) verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs;

2) evaluarea curriculum vitae;

3) interviul.
In 3 zile lucratoare de la expirarea termenului pentru depunerea documentelor, presedintele comisiei
stabileste data, ora si locul desfasurdrii concursului. Concomitent, secretarul plaseaza informatia cu
privire la data, ora si locul desfasurédrii concursului, cu cel putin 3 zile lucritoare Tnainte de data
desfasurarii acestuia, pe pagina sa web. Candidatii sdnt anuntati despre data, ora, locul desfasurarii
concursului si prin e-mail/telefon.

Secretarul expediazid la adresele electronice ale membrilor comisiei curriculum vitae ale
candidatilor, la solicitarea in scris a membrilor comisiei.
Membrii comisiei sunt obligati si nu divulge informatia/datele de care au luat cunostintd in calitate
de membru al Comisiei de concurs ctre terte persoane, fara acordul candidatilor la concurs.
La prima sedintd a comisiei de concurs, aceasta examineaza dosarele candidatilor si ia decizia cu
privire la admiterea/neadmiterea la urmatoarea etapa a concursului.



26.

27.

28.

29,

30.

31

32.

33.

34.

35,

36.

37,

38.

In cazul necorespunderii dosarului cu cerintele stabilite pentru inscrierea la concurs, persoana
responsabild anunta despre acest fapt candidatul.
Decizia cu privire la neadmiterea la urmitoarea etapd a concursului se ia in situatia in care
candidatul nu intruneste conditiile specificate la pct.14 sau in cazul care candidatul nu a prezentat
toate actele specificate la pct.15.
In termen de cel mult 10 zile de la data primei etape, se convoaca Comisia de concurs pentru
desfésurarea etapelor a 2-a §i a 3-a ale concursului pentru candidatii care au promovat etapa a 2 a
concursului. ‘
Comisia de concurs evalueaza curriculum vitae al fieciruj candidat care a promovat etapa a 2-a de
concurs. Evaluarea curriculum vitae se realizeazi prin contrapunerea datelor din curriculum vitae,
inclusiv a documentelor confirmative, la criteriile de evaluare inserate in fisa de evaluare. Modelul
fisei de evaluare este aprobat de primarul comunei Cosnita. Secretarul consemneazi in fisa de
evaluare punctele oferite de comisie pentru fiecare criteriu de evaluare. Candidatul nu poate fi
evaluat pentru unul si acelasi act la doui criterii din F isa de evaluare a CV-ului. Comisia de concurs
nu va acorda punctaj pentru criteriile care nu sunt probate prin actele anexate la dosar.
Punctajul final se obtine prin insumarea (adunarea) punctelor oferite de comisie pentru fiecare
criteriu de evaluare. Acesta se consemneazi de secretar in fisa de evaluare a curriculum vitae si in
procesul-verbal.
Dupi finalizarea evaluirii curriculum vitae, candidatii admisi sant invitati unul cate unul la interviu.
Durata interviului este de maximum 45 minute (prezentarea planului de dezvoltare a Casei de
culturd, adresarea intrebirilor de citre membrii
comisiei de concurs si raspunsurile oferite de citre candidat la intrebari).
Interviul se nregistreazi audio sau video. Inregistrarea interviului se pastreazd, in conditiile legii,
timp de 6 luni de la data afisirii rezultatelor finale ale concursului.
Interviul incepe cu prezentarea de citre candidat a proiectului planului de dezvoltare a Casei de
culturd. Proiectul planului de dezvoltare a institutiei pentru 4 ani este obligatoriu pentru participare
la interviu. Prezentarea proiectului planului se poate realiza si prin utilizarea slide-urilor Power
Point. Organizatorul concursului va asigura echipamentul tehnic pentru aceasta.
Ulterior, membrii comisiei vor adresa intrebari pe marginea celor relatate.
Nu pot fi adresate Intrebéri de naturd discriminatorie referitoare la optiunea politica, apartenenta
sindicala, religia, etnia, starea materiala, originea sociald sau alte intrebiri care pot avea efect
similar.
Aprecierea prestatiei candidatului la interviu se realizeazi prin evaluarea:
1) proiectului planului de dezvoltare a institutiei.
2) nivelului de manifestare la interviu a criteriilor specificate la pct.42.

Proiectul planului de dezvoltare a institutiei se evalueazi pornind de la:

1) contextul general;

2) analiza SWOT;

3) viziunea manageriala;

4) prioritati;

5) planificare operationala, analizi a costurilor si sursele de finantare.
Componentele 1) - 4) ale proiectului planului se vor expune pe maximum 5 file. Componenta 5) se
va elabora in forma tabelari i va cuprinde: actiuni, termeni de realizare, responsabili, parteneri,
indicatori de rezultat i estimarea costurilor.
La evaluarea proiectului planului, se evalueaz atat continutul propriu-zis al acestuia, cat si prestatia
candidatului la prezentarea proiectului, incluzind si rdspunsurile la intrebarile adresate. La oferirea
punctajului, ponderea intre continutul propriu-zis al proiectului i prestatia candidatului la
prezentarea acestuia este egali.
La acordarea punctajului la compartimentul evaluarea proiectului planului de dezvoltare a institutiei,
membrii Comisiei apreciazi:

1) prezenta unei analize corecte a calitatii procesului cultural-artistic oferit de Casa de culturi;

2) realizarea unei analize corecte de tip SWOT;

3) identificarea si formularea viziunii in privinta institutiei, misiunii institutiei in comunitate si
a scopurilor strategice a institutiei; _ '

4) stabilirea corectd a modalititilor de monitorizare/ evaluare;




5) proiectarea programelor de dezvoltare/actiunilor structurate in functie de domeniile
functionale/grupurile-tintd/ rezultatele asteptate;

6) alegerea corectd a actiunilor de atingere a obiectivelor specifice;

7) stabilirea corectd a modalitatii de monitorizare/evaluare a indeplinirii tmtelor strategice;

8) prezentarea termenelor realiste de finalizare a activitatilor;

9) identificarea Tn mod corect a resurselor necesare (umane, materiale, financiare);

10) stabilirea in mod realist a indicatorilor de performanta,

11) monitorizarea si evaluarea planului operational.
In cazul in care Proiectul planului de dezvoltare contine anexe, continutul expus in anexe urmeaza a
fi luat in calcul si notat doar in coroborare cu criteriile expuse in pct.37 din prezentul Regulament.

39. Fiecare componenta a proiectului planului se evalueaza individual de fiecare membru al comisiei

40.

prin acordarea, in ordine crescatoare, a punctelor de la ,,0” la ,,5” fard zecimi. Punctajul maxim se
acorda in situatia in care proiectul planului de dezvoltare contine o abordare complexa si relevanta
institutiei la toate compartimentele din proiect.

Media aritmeticd a punctelor acordate pentru fiecare componenta a proiectului planului reprezinta
punctajul pentru proiectul planului de dezvoltare a institutiei,

41 Din prestatia candidatului la prezentarea proiectului planului de dezvoltare a institutiei §i a

raspunsurilor la intrebari, se evalueaza si nivelul de manifestare a urmatoarelor criterii:
1) abilitati de comunicare si prezentare;,
2) abilitati de argumentare a punctului de vedere;
3) motivatia candidatului.

42. Nivelul de manifestare a fiecarui criteriu se apreciaza de cétre fiecare membru al comisiei prin

puncte cuprinse intre 1 si 5, fara zecimi. Media aritmeticd a punctelor acordate pentru manifestarea
fiecarui criteriu reprezinta punctajul pentru manifestarea criteriilor la interviu.

43 Suma punctajului pentru proiectul planului de dezvoltare a institutiei si a punctajului oferit pentru

44,

manifestarea criteriilor enumerate la pct. 39 reprezintd punctajul la interviu. Fiecare membru al
comisiei stabileste In mod individual punctajul la interviu, completand fisa de evaluare individuala
a interviului al carei model este aprobat de primarul comunei Cosnita. Punctajul final la concurs se
va calcula cu o zecimal3, fard rotunjire, ca suma a punctajului acumulat la etapa a 2-a si a mediei
aritmetice a punctajului la interviu oferit de fiecare membru al comisiei. Pentru aceasta, secretarul
va completa fisa de evaluare integratd a candidatului al carei model este aprobat de primarul
comunei Cognita.

Pe baza fisei de evaluare integrate, secretarul iIntocmeste fisa sintetica a punctajului final la concurs
a candidatilor. Candidatii sant inclusi in ordine descrescétoare, in functie de punctajul obtinut.

45. Se considerd Invingdtor al concursului candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj final la

concurs.

46. In cazul in care mai multi candidati au obtinut punctaj final egal, prioritate va avea candidatul cu cel

47.

48.

49.

50.

mai Tnalt grad de experientd manageriald in domeniul culturii sau in domeniul de activitate
profesionald corespunzator profilului institutiei.

Sedintele comisiei de concurs se considera deliberative daca la ele participa cel putin doua treimi
din numdrul de membri stabiliti la pct. 21. Hotérarile comisiei se adoptd cu majoritatea de voturi din
numarul membrilor prezenti.

Sedintele comisiei de concurs sant conduse de presedintele comisiei. Membrii comisiei de concurs
au obligatia de a participa la sedintele comisiei.

La prima sedintd a Comisiei de concurs, presedintele, secretarul si membrii acesteia semneazi
Declaratia privind lipsa conflictului de interese.

Sedinta/sedintele comisiei de concurs se consemneazd in procesul-verbal, perfectat de secretarul
comisiei §i contrasemnat de membrii comisiei. Procesul-verbal al sedintei Comisiei de concurs
contine urmadtoarele componente: denumirea organizatorului concursului, data §i numirul
procesului-verbal, componenta

Comisiei de concurs, membrii prezenti/absenti la sedint3, ordinea de zi, informatii despre instruirea
membrilor Comisiei cu privire la aplicarea Regulamentului, alte informatii considerate relevante,
deciziile adoptate si semndturile membrilor Comisiei de concurs. Procesul-verbal se prezinta



autoritdii cu competente legale de numire (Consiliul local al comunei Cosnita). Procesele-verbale,
formularele si dosarele participantilor la concurs se pastreaza la secretarul Consiliului local.
. Conform prevederilor prezentului Regulament, comisia de concurs are urmitoarele competente:

1) verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs de citre candidatii la concurs;

2) decide admiterea/neadmiterea candidatilor la urmitoarea etapd a concursului;

3) stabileste lista candidatilor promovati la interviu;

4) evalueazi candidatii;

5) elaboreazid documentele finale referitoare la rezultatele concursului si le prezintd Consiliului
local;

6) asigura comunicarea rezultatelor concursului.

52. In corespundere cu prevederile prezentului Regulament, comisia de concurs are dreptul s3 améne

53,

sedintele acesteia in urmitoarele cazuri:
1) lipsa motivatd a membrilor comisiei care ar duce la imposibilitatea obtinerii caracterului
deliberativ al sedintelor acesteia;
2) la solicitarea intemeiata a unui candidat la concurs (dar nu mai mult de o singuri solicitare de
amanare);
3) in situatia in care se constati necesitatea de verificare a unor date ce tin de activitatea
Comisiet;
4) la depasirea programului de munci al organizatorului Concursului.
Rezultatele concursului se afiseaza, in ordinea descrescitoare a punctajului final obtinut de fiecare
candidat la concurs, pe pagina web a primariei, panoul informational la sediul siu sau in alti sursi
informativa, in termen de cel mult 3 zile lucritoare de la data deciziei Comisiei de concurs.
54. Concursul se prelungeste in cazul in care:
1) nu au fost depuse dosare in termenul stabilit;
2) dupé examinarea dosarelor, nu poate fi admis nici un candidat;

55. Prelungirea concursului se realizeazi prin modificarea datei-limitd de depunere a documentelor din

informatia privind concursul, cu plasarea anunfului repetat prin aceleasi mijloace care au fost
utilizate la plasarea anuntului initial potrivit pct. 11 si 12.

56. In cazul in care seful Casei de culturi nu a fost desemnat nici dupa prelungirea concursului,

primarul numeste, pe o perioadi de pand la 6 luni, seful institutiei respective cu asigurarea
desfasurarii ulterioare in acest rastimp a unui nou concurs in conditiile prezentului Regulament.
Dacé nici dupd 6 luni nu se reuseste selectarea unui nou sef al Casei de culturd, primarul numeste
un director interimar pani la numirea de citre Consiliul local a unui director selectat pe baza de
concurs. ‘

IV. CONTESTATIILE

57

58.

Hotérérile Comisiei de concurs pot fi contestate la primdria comunei Cosnita in termen de 3 zile de
la data comunicarii sau notificirii acestora.
Litigiile referitoare la concurs se examineazi de citre instanta de judecati competent3.

01.05 S-A EXAMINAT: Cu privire la schimbarea modului de Jolosinta a terenului
cu nr. cadastral 3818110.587 si trecerea din domeniul public in domeniul privat

Raportor — Galina Stratulat, specialista in reglementarea regimului funciar

Dna Stratulat Galina a prezentat proiectul de decizie $i a mentionat ca acesta a fost avizat pozitiv
de comisia consultativd de specialitate.
Presedintele sedintei a supus votului proiectul de decizie.

In temeiul art. 14 alin. (1) din Legea ,, Privind administratia publica locali” nr. 436/2006, atr. 71
al Codului Funciar al R. M., Legii cadastrului bunurilor imobile nr. 1546/1998, Ordinului nr. 17/2021
al Agentiei Relatii Funciare si Cadastru, Hotérarii Guvernului nr. 1170/2016 ,»Cu privire la modul de




transmitere, schimbare a destinatiel §i schimb de terenuri”, Legii nr. 91/2007 , Privind terenurile
proprietate publicd §i delimitarea lor”, Legii nr. 121 din 04.05.2007 ,,Cu privire la administrarea si
deetatizarea proprietatii publice”, ludnd in considerare avizul comisiei consultative de specialitate,
Consiliul local al comunei Cosnita DECIDE:

1. Se permite schimbarea modului de folosinta a terenului cu numirul cadastral 3818110.387 din
,,pasuni” in modul de folosinta ,,arabil”.

2. Se acceptd trecerea terenului cu numdrul cadastral 3818110.587, amplasat in extravilanul
localitatii, din domeniul public in domeniul privat al UAT Cosnita.

3. Prezenta decizie serveste drept temei pentru efectuarea inregistrarilor in Registrul Bunurllor
Imobile al I.P.,,Cadastrul Bunurilor Imobile”, conform pct. 1 si 2 al prezentei decizii.

4. Executarea prezentei decizii se pune in seama specialistului pentru reglementarea regimului
juridic al proprietatii funciare al primariei com. Cosnita. -

5. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in sarcina primarului comunei Cosnita.

6. Prezenta decizie intrd n vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor locale si poate fi
contestata la Judecatoria Criuleni, Sediul Central din str. 31 August 1989, nr.70, in termen de 30
de zile din data comunicarii.

Au votat: Pro- 14 Abtinut- 1 (Lilia Cazac)

01.06 S-A EXAMINAT: Cu privire la modificarea deciziei nr. 10/4 din 18.12.2023
»» Cu privire la aprobarea si punerea in aplicare a taxelor locale pentru anul 2024”

Raportor — Alexandru Grigoras, primarul com. Cosnita

Primarul com. Cosnita a explicat ca prin modificarea deciziei se propune majorarea taxeei pentru
comercilizarea benzinei, motorinei §i a gazului lichefiat.
Presedintele sedintei a supus votului proiectul de decizie.

In conformitate cu art. 14 alin. (1) al Legii nr. 436/2006 ,,Privind administratia publica locald”,
Titlul VII ,,Taxele locale’” din Codul fiscal, Legea privind finantele publice nr. 397/2003, Legea
finantelor publice i responsabilitatii bugetar fiscale nr. 181/2014, Legea nr. 235/2006 cu privire la
principiile de baza de reglementare a activitatii de intreprinzitor, Legea privind reglementarea prin
autorizare a activitatii de Intreprinzator nr. 160/2011, Legea cu privire la publicitate nr. 1227/1997,
Legea cu privire la comertul interior nr. 231/2010, Hotérarea Guvernului cu privire la desfisurarea
comertului cu amédnuntul nr. 931/2011, Hotararea Guvernului nr. 1209/2007 cu privire la prestarea
serviciilor de alimentatie publicd, Hotdrdrea Guvernului nr. 643/2003 cu privire la aprobarea
Normelor metodologice si criteriilor de clasificare a structurilor de primire turisticd cu functiuni de
cazare si de servire a mesei, precum si tindnd cont de avizul comisiei consultative de specialitate,
Consiliul local al comunei Cosnita DECIDE:

1. Se modificd decizia Consiliului local Nr. 10/4 din 18.12.2023 ,,Cu privire la aprobarea si
punerea in aplicare a taxelor locale pentru anul 2024”, dupd cum urmeazi:
- Se substituie Anexa nr. 1 la decizia mentionati la pct. 1 cu Anexa nr. 1 a prezentei decizii.

2. Se pune in sarcina contabilitatii centralizate din cadrul primariei si asigure colectarea deplind

a taxelor conform cotelor aprobate.

Controlul executirii prevederilor prezentei decizii se pune in seama primarului com. Cosnita.

4. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor locale si poate
fi contestata la Judecdtoria Criuleni, Sediul Central din str.31 August 1989, nr.70, in termen
de 30 de zile de la data comunicarii.

W



Au votat: Pro- 15

Anexa Nr.1

la decizia nr.1/6 din 15.01.2024
a Consiliului comunei Cognita.

Cotele taxelor locale, ce se pun in aplicare pentru anul 2024

Tipul obiectelor

Taxa pentru amenajarea

 Capit./
paragr.P

~ Bazaimozabili a obiectului impunerii (in
limitele cdrora autoritifile administratiei publice
 locale sunt in drept si stabileascd cotele

Cotele concrete

Numdrul mediu scriptic trimestrial al salariatilor si

suplimentar: in cazul intreprinderilor individuale si
gospodariilor irinesti(de fermier) -fondatorul

intreprinderii individuale, fondatorul si membrii

- 80 lei, anual

S 114412 gospoddriilor tirinesti si de fermier, in cazul
teritoriului 5 . .
persoanelor care desfigoari activitatea profesional3
in sectorul justifici-numdrul de persoane abilitate
prin lege pentru desfisurarea activittii profesionale
in sectorul justiiei
- 50 lei de fiecare m2
pentru suprafata
cuprinsd intre 1 si
149 m?-inclusiv
- 10000 lei pentru
suprafata  cuprinsj
intre 150 si 249 m?
- 12500 lei pentru
suprafata  cuprinsi
intre 250 si 499 m?
- 15000 lei pentru
i suprafata egald sau
Suprafafa comerciald ocupati si genul de activitate mai mare de 500 m?.
Taxa pentru unititile comerciale al unitdtilor de comert si/sau de prestari servicii
si/sau de 114418 care corespund activititilor expuse in anexa nr.1 la

prestari servicii.

Legea nr. 231/2010
“Cu privire la comertul interior”

Cotele stabilite mai sus
se vor aplica pentru

toate activititile de
comer{ cu exceptia
urmdtoarelor:

Comertul cu aménuntul
al produselor
farmaceutice (CAEM
4773) -- 5000 lei

Comertul
ingrigimintelor si a
produselor agrochimice
(CAEM 4675) — 5000
lei




Comercializarea
benzinei §i motorinei
(CAEM 4671, 4730) -
80000 lei

Comercializarca
gazului lichefiat
(CAEM 4671, 4730) -
10000 lei

spatiului

Utilizarea
public pentru
organizarea

evenimentelor in cadrul
cdrora se desfasoara
activitate comrciald (se
achita de citre
organizatorul
evenimentului):

-pana la 100 mp — 1600
lei/zi

-de la 101 mp pani la
500 mp — 2000 lei/zi
-de la 501 mp pand la
1000 mp - 3000 lei/zi
-de la 1001 mp péna la
2000 mp - 5000 lei/zi
-mai mult de 2001 mp
- 7500 lei/zi.

Suprafata terenului pietei si cladirilor, constructiilor
a cdror strimutare este imposibild fird cauzarea de

- 2 lei anual, pentru

Taxa de piata 114411 prejudicii destinatiei lor fiecare m?
Taxa pentru dispozitivele — Supratata fetei (fetelor) dispozitivului publicitar. - 500 lei anual, pentru
publicitare fiecare m?
Taxa pentru cazare 114421 Venitul din vanziri ale serviciilor de cazare prestate

de structurile cu functii de cazare.

7,5%

Tipul obiectelor Capit./ Baza imozabili a obiectului impunerii Cotele concrete
paragr.P (in limitele cdrora autorititile (achitate in lei lunar)
administratiei publice locale sunt in drept
sd stabileascd cotele
Taxa pentru 114426 Numadrul de persoane fizice inscrise la 25 lei lunar, aplicata pentru fiecare
salubrizare adresa declarati ca domiciliu in functie de domiciliat inscris la adresa respectiva*

apartament, bloc sau casa de locuit la sol

* Se scutesc de plata taxei de salubrizare ceilalti membri ai familiei care locuiesc in aceeasi gospodarie
precum prima persoand inscrisa la adresa declarata ca domiciliu.

* Sunt scutiti integral de plata taxei de salubrizare:
Invalizi de gradul I si membrii familiei acestora care locuiesc la aceiasi adresa declarati ca domiciliu.

* Cererile aditionale de scutire de la taxa de salubrizare urmeazi a fi depuse in adresa Consiliului local
pentru examinarea ulterioara. Examinarea cererilor se va efectua de doud ori pe an.




01.07 S-A EXAMINAT: Cu privire la inregistrarea in evidentd contabili i
repartizarea masei lemnoase

Raportor — Alexandru Grigoras, primérul com. Cosnita

DI Alexandru Grigoras a amintit consilierilor locali ca in 2023 au fost efectuate taieri de igiena si
renovare a vegetatiei forestiere In urma carora, impreund cu consilierii au fost stabiliti masa
lemnoasa in volum de 80m®. Dumnealui a inaintat propuneri pentru stabilirea membrelor comisiei
pentru evaluarea necesitatilor si stabilirea persoanelor pentru repartizarea cu titlu gratuit masei
lemnoase. DI. Pavel Mamulat a luat cuvant $i a propus ca arborii de pe drumul de la Uzini spre
Troian sé fie defrisati complet deoarece sunt uscafi §i au un aspect foarte urat si in locul lor si fie
plantati alti arbori de preferinti care cresc rapid.

Presedintele sedintei a supus votului proiectul de decizie.

In temeiul art. 14 alin. (2) al Legii nr. 436/2006 , Privind administratia publicd locald”, analizand
informatia prezentatd de primarul comunei Cosnita cu privire la taierile de igiena si renovare a
vegetatiei forestiere, efectuate pe teritoriul comunei, 1n baza deciziei Consiliului comunal Cosnita nr.
3/19 din 13.06.2022 ,,Cu privire la tiieri de igiend §i renovare a vegetatiei forestiere din afara
fondului forestier”, ludnd in considerare avizul comisiei consultative de specialitate, Consiliul
comunei Cosnita DECIDE:

1. Se stabileste cantitatea de masi lemnoasi obtinutd in urma taierilor de igiend si renovare a
vegetatiei forestiere in volum de 80 m3.

2. Se inregistreazd in evidentd contabild volumul de 80 m? masid lemnoasd obtinuti in urma
téierilor de igieni si renovare a vegetatiei forestiere.

3. Se instituie comisia pentru evaluarea necesitétilor si stabilirea persoanelor pentru repartizarea
cu titlu gratuit a masei lemnoase obtinutd in urma téierilor de igiend $i renovare a vegetatiei
forestiere.

Presedintele comisiei:
Grigoras Alexandru, primarul com. Cosnita
Secretara comisiei:
Chirita Olga, contabili a contabilitdtii centralizate a primariei com. Cosnita
(fara drept de vot).
Membrii: Bazga Sergiu - consilier local
Croitor Valeri — consilier local
Bondari Mihail — consilier local
Zolotcov Viorica — consilier local

4. Primarul comunei Cosnita va repartiza masa lemnoasi in baza listei intocmite de comisia
instituitd conform pet. 3 al prezentei decizii.

5. Decizia Consiliului local nr. 3/21 din 07.04.2023 ,,Cu privire la luarea la evidentd a masei
lemnoase” se abrog.

6. Prezenta decizie intr3 in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor locale si poate
fi contestata la Judecitoria Criuleni, Sediul Central din str. 31 august 1989, nr. 70, in termen
de 30 de zile de la data comunicirii.

Au votat: Pro- 15

01.08 S-A EXAMINAT: Cu privire la modificarea dediziei Consiliului local nr.
10/16 din 18.12.2023




Raportor — Irina Cibuc, contabila-sefd

Contabila-gefa a prezentat proiectul de decizie si a explicat cd modificérile aduse la Regulament
vor da posibilitatea ca toti angajatii din cadrul Aparatului primarului s@ benificieze de indemnizatia
lunard conform capacitétii administrative. Dumnealui a mentionat proiectul de decizie a fost avizat
pozitiv de comisia consultativa de specialitate.

Presedintele sedintei a supus votului proiectul de decizie.

In conformitate cu art. 14, art. 40 al Legii nr. 436/2006 ,Privind administratia publica locald”,
art. 11 al Legii 435/2006 privind descentralizarea administrativd, Hotdrarea Guvernului nr. 308/2023
privind aprobarea Regulamentului-cadru cu privire la stabilirea indemnizatiei lunare pentru
personalul din cadrul autoritétilor administratiei publice locale, decizia Consiliului local al comunei
Cosnita nr. 10/16 din 18.12.2024 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului cu privire la stabilirea
indemnizatiei lunare pentru personalul din cadrul primériei”, ludnd in considerare avizul Comisiei
consultative de specialitate, Consiliul comunei Cognita DECIDE:

1. Se modificd Regulamentul cu privire la stabilirea indemnizatiei lunare pentru personalul din
cadrul primiriei, aprobat prin decizia Consiliului local nr. 10/16 din 18.12.2023, dupd cum
urmeaza:

1.1 Punctul 8 va avea urmatorul continut: ,,8. De indemnizatii lunare pot beneficia personalul
primdriei din cadrul Aparatului primarului, inclusiv persoanele cu functii de demnitate
publica.”

1.2 Punctul 13 va avea urmatorul continut: ,,13. In cazul in care angajatul, in afara de functia
de bazd, mai activeaza prin cumul in aceeasi unitate bugetard in temeiul unui contract
individual de munca distinct, acesta va beneficia de indemnizatie lunarad doar pentru 1,0
unitate de functie.”

2. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor locale si poate fi
contestatd la Judecatoria Criuleni, Sediul Central din str.31 August 1989, nr.70, 1n termen de 30
de zile de la data comunicrii.

Au votat: Pro- 15

01.09 S-A EXAMINAT: Cu privire la alegerea viceprimarului comunei Cosnita

Raportor — Alexandru Grigoras, primarul com. Cosnita

Primarul com. Cosnita a inaintat candidatura consilierului Gafeli Alexei pentru functia de
viceprimar. DI. Alexei a multumit pentru sustinere §i increderea acordatd §i a propus ca in textul
proiectului de decizie la pct.1 sa fie inclusa sintagma ,,incepand cu data de 16.01.2024 dupd cuvantul
,,Cosnita”.

Presedintele sedintei a supus votului proiectul de decizie.

In temeiul propunerii primarului comunei Cosnita, in conformitate cu art. 14 alin. (2) lit. t),
art. 31 alin. (1) al Legii nr. 436/2006 ,,Privind administratia publica locald”, art. 3 alin. (1) si art. 6
alin. (1) din Legea nr. 199/2010 ,,cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate publica” si
avizului comisiei consultative de specialitate, Consiliul comunei Cognita DECIDE:

1. Se numeste Alexei Gafeli in functie de viceprimar al comunei Cosnita, incepand cu data
de 16.01.2024.

2. Se obliga Alexei Gafeli sd depund declaratia cu privire la avere si interese personale, in
termen de 30 de zile de la data numirii in functie, in conformitate cu prevederile Legii nr.
133/2016 privind declararea averii i a intereselor personale.

3. Primarul comunei Cosnita, domnul Alexandru Grigoras, va asigura controlul executarii
prezentei decizii.



4. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor locale si
poate fi contestatd la Judecitoria Criuleni, Sediul Central din str.31 August 1989, nr.70, in
termen de 30 de zile de la data comunicirii.

Au votat: Pro- 14 (DI Alexei Gafeli nu a participat la procedura de vot)

01.10 S-A EXAMINAT: Cu privire la modificarea tarifelor pentru serviciul public
de alimentare cu apd

Raportor — Alexandru Grigoras, primarul com. Cosnita

Primarul com. Cosnita a declarat ci proiectul de decizie a fost precdutat in cadrul sedintei comisiei
de specialitate §i s-a ajuns la un conseus de a majora tariful pentru serviciul public de alimentare cu
apa in com. Cosnita. Acesta va constitui 10lei/m’, incepand cu data de 01.04.2024.

Alexei Gafeli: Fiecare din noi avem responsabilitatea sociald fatid de membrii comunitdtii pe care o
reprezentam, dar pe de altd parte am fost alesi pentru a lua decizii §i in situatii mai complicate.
Tariful nu a fost modificat in ultimii 10 ani si din acest considerent situatia nu e chiar atat de simpla
la fntreprinderea Municipald. Daci tariful la api nu va fi majorat riscim ca fntreprinderea Municipala
s falimenteze. Cu mai multi consilieri am discutat si posibilitatea alocérii a 100-150 mii lei pentru
sustinerea Intreprinderii pentru a avea posibilitatea sd achite serviciile i salariile angajatilor pentru
urmdtoarea perioada, dar in acest sens am considerat de cuviintd mai ntdi si aducem raportul de
activitate pentru anul precedent si doar dupa asta si decidem daci si alocim sau nu surse financiare.
Noi din timp trebuie si comunicim populatiei despre aceste modificiri $i sd anuntdm si despre
implimentarea altor misuri cum ar fi panourile fotovaltaice. Tariful propus de Consiliul de
administrare al fntreprinderii Municipale este de 11 lei/m® de apd, insd noi venim cu de a aproba
tariful de 10 lei/m®, sperand ci proiectul cu panourile fotovoltaice va ajuta considerabil
fntreprinderea Minicipald. Trebuie si infelegem ci nu este suficient si acoperim doar costurile

A
-

actuale de dar si faptul ca Intreprinderea are nevoie permanenta de injectare de surse financiare.
Cunoastem foarte bine ci au nevoie de o unitate de transport, de pompe si multe alte lucruri.
intelegem ca panourile fotovoltaice vor impulsiona cresterea veniturilor dar in acelas timp aceste
venituri trebuie redictionate in dezvoltarea intreprinderii.

Presedintele sedintei a supus votului proiectul de decizie.

Examinand demersul administratorului M SCL ,,Servicii Comunale Cosnita”, in conformitate
cu art. 14 alin. (2) al Legii nr. 436/2006 , Privind administratia publica locala”, art. 7 alin. (2) lit. j) al
Legii Nr. 246/2017 ,, Cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipald”, tindnd cont de
avizul comisiei consultative de specialitate, Consiliul local DECIDE:

1. Se aproba tarifele pentru serviciul public de alimentatie cu api in comuna Cosnita, prestat
de catre I.M.,,Servicii Comunal Locative Cosnita”, dupa cum urmeazi:
a. Pentru consumatorii casnici — 10 lei/m?;
b. Pentru consumatorii persoane juridice — 10 lei/m?

2. Noile tarife, stabilite in pct. 1 din prezenta decizie, intrd in vigoare incepind cu data de
01.04.2024. ‘

3. Noile tarife vor fi aduse la cunostintd publica, in special de citre angajatii 1.M.,,Servicii
Comunal Locative Cosnita”.

4. Controlul executirii prevederilor prezentei decizii se pune in seama primarului com.
Cosnita. |

5. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor locale si
poate fi contestati la Judecitoria Criuleni, Sediul Central din str.31 august 1989 | nr.70, in
termen de 30 de zile de la data comunicirii.




Au votat: Pro- 15

01.11 S-A EXAMINAT: Cu prtvtre la taieri d(; zgrena renovare a vegeta,tiéi

forestzere din afara_ fondulut Jorestier

Raportor — Alexandru Grigoras, primarul com. Cosnita

Primarul com. Cosnita a prezentat pro'ectul de decizie 51 a mentlonat cd acesta a fost initiat in
urma cererilor parvenite din partea cetatenilor.
Presedintele sedintei a supus votului proiectul de decizie,

in temeiul art. 14 alin. (2) lit. f') al Legii nr. 436/2006 ,,Privind administratia publica locala”,
Legii cu privire la spatiile verzi ale localitdtilor urbane i rurale nr.591/1999, Hotararii Guvernului nr
27/2004 ,, Pentru aprobarea Regulamentului cu privire la autorizarea taierilor in fondul forestier si
vegetatia forestierd din afara fondului forestier”, avind in vedere adresarile cetitenilor referitoare la
pericolul pe care-l prezintd arborii uscati din apropierea caselor de locuit, tinind cont de avizul
comisiei de specialitate, Consiliul comunei Cognita, DECIDE:

1. Se confirmad necesitatea taierii arborilor deteriorati, uscati §i contaminati si se permite
efectuarea lucrarilor privind téierile de igiena a vegetatiei forestiere din afara fondului forestier.

2. Se instituie Comisia de cercetare si identificare a arborilor deteriorati, uscati si contaminati in
urmatoarea componenta:

Scurenco Galina, consilier local
Lozanu Vasile, consilier local
Bondari Mihail, consilier local

3. Primarul comunei Cosnita: ¥
3.1.  va adresa demersurile necesare in vederea obtinerii autorizatiei pentru tiieri de igiend si
renovare a vegetatiei.
3.2.  vaasigura executarea taierilor de igiend.
3.3.  vaefectua tdierea arborilor dupa obtinerea avizelor si autorizatiilor necesare.
4. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor locale si poate
fi contestatd la Judecatoria Criuleni, Sediul Central din str.31 august 1989 , nr.70, in termen de
30 de zile de la data comunicarii.

Au votat: Pro- 15

01.12 S-A EXAMINAT: Cu privire la aprobarea propunerii de proiect spre
Jinantare din sursele ,,Programului activititilor de reintegrare a tirii”

Raportor — Raportor —_ Alexandru Grigoras, primarul com. Cosnita

DI Alexei Gafeli a mentionat ca proiectul de decizie este elaborat in contextul lansarii
propunerilor de proiecte finantat de PART. Primiria com. Cosnita intentioneazi si inainteze un
proiect privind reabilitatea pietei prin pavarea terenului, ingradire, instalarea portilor si constructia
spatiului unde va fi acumulata apa de la apele pluviale.

Presedintele sedintei a supus votului proiectul de decizie.

In temeiul art.14 alin. (1) al Legii nr.436/2006 ,Privind administratia publicd locald”, Hotararii
Guvernului Nr. 131/2014 ,Pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de selectare si
evidentd a proiectelor in cadrul Programului activitdtilor de reintegrare a tarii”, in scopul de
indeplinire a Planului de Dezvoltare Locald a comunei Cogsnita 2020-2025, Consiliul comunei
Cosnita, DECIDE:



N —

Se ia act de informatia prezentata.

Se propune spre finantare din sursele Programului activitafilor de reintegrare a tarii proiectul
privind facilitarea interactiunii sociale intre locuitorii ambelor maluri ale Nistrului prin
reabilitarea infrastructurii economice locale.

Consiliul local al comunei Cosnita garanteazd achitarea contributiei de cel putin 100 mii lei
din soldul disponibil al primariei com. Cosnita pentru anul 2024.

Se imputerniceste primarul comunei Cosnita cu dreptul de a elabora si depune cererea de
proiect investitional.

Prezenta decizie intra in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor locale si
poate fi contestatd la Judecatoria Criuleni , Sediul Central din str.31 august 1989, nr.70, in
termen de 30 de zile de la data comunicirii.

Secretarul Consiliului local a confirmat ci la elaborarea tuturor proiectelor de
decizie examinate in sedinta Consiliului local din 15.01.2024, autorii proiectelor de decizie
au tinut cont de prevederile art. 28 alin. (3) al Legii nr. 82/2017 si art. 35 alin. (5) al Legii
nr. 100/2017 cu privire la actele normative, astfel nefiind depistate careva abateri in
continutul proiectelor de decizii, acestea trecind expertiza anticoruptie si cea juridicii de
citre secretarul sedintei.

Presedintele §efm;etﬂq ‘ Mihail Bondari
Secretarul Conlsdmlut loca Gheorghe Petica






